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SIND DOS G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN, CNPJ n. 38.132.924/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO DIAS DA SILVA;

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA DORTA POMPEU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em hotéis,
motéis, bares, restaurantes, pit dogs, choperias, buffets, confeitarias, lanchonetes, churrascarias,
pizzarias casas de cha e café, hospedarias, casas de diversées, bingos, danceterias, lanchonetes de
padarias, sorveterias, pensoes, flats, apart hotel, fast food, bombonieres e similares do estado do
Tocantins exceto as cidades: Alianga do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Araguacgu/TO,
Arraias/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Conceicdo do Tocantins/TO, Dianopolis/TO, Fatima/TO,
Gurupi/TO, Jau do Tocantins/TO, Lagoa da Confusdao/TO, Monte do Carmo/TO, Natividade/TO,
Oliveira de Fatima/TO, Parana/TO, Peixe/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Ponte Alta do Bom
Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Rio da
Conceigdo/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Sao Salvador do Tocantins/TO, Sao Valério/TO,
Silvanopolis/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO e Talisma/TO que pertencem a outra Entidade Sindical,
com abrangéncia territorial em TO, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2025 fica estabelecido o PISO SALARIAL BASE e inicial de R$ 1.580,00 (Hum mil
quinhentos e oitenta reais), para servigos gerais, ndo podendo nenhum integrante da categoria perceber salario
inferior ao piso convencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes pisos:
a) Balconista, barman, recepcionista, caixa, almoxarife, atendente de lanchonete ou balconista, escriturario,
mensageiro, auxiliar de cozinha, camareira, lavadeira, passadeira, saladeira, cumin, e chopeiro terdo assegurado o

salario minimo de R$ 1.606,00 (Hum mil, seiscentos e seis reais);

b) Gargons, supervisor e subgerentes de fastfood, terdo assegurado o salario minimo de R$ 1.626,00 (Hum mil,
seiscentos e vinte e seis reais);



c) Gerentes, maitre, governanta, cozinheiro, churrasqueiro, pizzaiolo e chapeiro, terdo assegurado o salario minimo
de R$ 1.669,00 (Hum mil, setecentos e sessenta e nove reais).

d) Chefes de Cozinha, terdo assegurado o salario minimo de R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais horas extras prestadas serdo remuneradas com o adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado o labor em dias de feriados municipais, estaduais e federais.

a) Fica estabelecido que os que praticarem a jornada 12x36 horas, n&o sera devido o adicional de 100% em relagao
a hora normal quando do labor em feriados, posto que automaticamente compensados pelo descanso de 36 horas
estabelecidos na referida escala;

b) Nas demais situagbes em que ocorrer o labor no feriado, este sera remunerado em 100% em relagéo a hora
normal, ficando consignado que em caso da ocorréncia de mais um feriado no mesmo més, um dos feriados sera
pago com o adicional de 100% e os demais poderao ser compensados mediante compensacdo de jornada
negociada individualmente entre empregado e empregador, escrita ou verbal, compensando-se o feriado trabalhado
no periodo maximo de 6 (seis) meses, eximindo-se do pagamento de horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o labor aos domingos; sendo que o labor realizado em tais dias podera ser
compensado, independente de acordo sindical, sendo garantido pelo menos um domingo de folga por més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo compensar horas extras, mediante acordo tacito ou escrito individual
entre Patrdo e Empregado e respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma que o excesso de
horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o
periodo maximo de 6 meses para que se efetive a referida compensagéao. Ultrapassado os prazos sem que tenha
havido a compensacéo, ou em caso de rescisdo contratual em que ainda ndo tenha ocorrida a devida compensacéo,
a empresa se obriga a efetuar o pagamento das aludidas horas extras. Em caso de necessidade de realizar-se
compensacgao de jornada superior a 6 meses, fica determinada a necessidade de acordo sindical para a sua pratica.

PARAGRAFO SEXTO - Fica autorizado o intervalo intrajornada de que trata o art. 71 da CLT pelo prazo de 30
(trinta) minutos a 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SETIMO - As partes reunirdo em DEZEMBRO de 2025, principalmente para analisar as clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até
o quinto dia util do més subsequente ao vencido, sendo considerado sabado como dia util.

PARAGRAFO NONO - Os demais trabalhadores da categoria terdo reajuste linear de 7,5% (sete e meio por cento)
sobre seus salarios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos

discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificagdes, descontos sofridos e valor de recolhimento
do FGTS.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS DE PREJUIZOS
Com base no artigo 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou convencao coletiva de
trabalho.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito se comprovado o
dolo ou culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA-DOFGTS

As empresas ficam obrigadas a depositar o FGTS no domicilio onde se encontrarem seus empregados
prestando servicos em carater permanente.

CLAUSULA SETIMA - ANOTACAONACTPS

Obrigatoriedade de se anotar as informagdes do contrato de trabalho na CTPS, nos termos do artigo 29 e
seguintes da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUTO
Nas substituicbes temporarias que ocorram num prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto fara jus a
diferenga salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungéo, até o ultimo dia que

perdurar a substituigao.

PARAGRAFO UNICO - Terminado a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagdo por fungéo, ndo implicando em redugéao salarial.

CLAUSULA NONA - DA QUEBRA DE CAIXA

O exercente da fungdo de caixa e responsaveis exclusivamente pelo seu fechamento terdo gratificagdo de
5% (cinco por cento) sobre seu salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - DO TEMPO DE TRABALHO A EMPRESA

Além dos reajustes previstos nesse instrumento, sobre a parte fixa dos salarios dos empregados havera os
seguintes adicionais sobre o salario base, a titulo de anuénio, biénio, triénio e quadriénio e quinquénio:

- 01 (um) ano, 1% (um por cento);



- 02 (dois) anos, 2% (dois por cento);
- 03 (trés) anos, 3% (trés por cento);
- 04 (quatro) anos, 4% (quatro por cento);

- 05 (cinco) anos 5% (cinco por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GORJETAS E COMISSOES

A cobranca de gorjetas ou taxas de servigos consubstancia em faculdade dos empregadores
abrangidos por esta convengdo, podendo pratica-las ou ndo. Caso queira pratica-las
obrigatoriamente devera realizar acordo coletivo de trabalho com o sindicato da classe,
visando a fiscalizagdo e cumprimento das normas relativas a referida verba.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que realizarem a cobranca de gorjetas sem a
formalizagdo de acordo coletivo com o sindicato da categoria, apds notificados para a
regularizacdo pela entidade sindical, caso mantida a irregularidade, incidirao em multa
prevista na Clausula Trigésima Sexta da categoria, a ser calculada no valor de uma multa
por empregado prejudicado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

Nos estabelecimentos que atuam no setor de alimentag&o, e nos que praticam o regime de compensacao de horario
na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
fornecerao obrigatoriamente e gratuitamente, alimentagdo a seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Restaurantes, estes fornecerdo um cardapio estabelecido pelos mesmos,
mas que assegurara obrigatoriamente os ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura ou salada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais empresas poderdo fornecer VALE REFEICAO NO VALOR DE R$ 24,00
(vinte quatro reais), quando estes estiverem no exercicio de suas fungdes. Em caso de prorrogagédo de jornada
normal de trabalho, a obrigatoriedade de fornecer alimentacédo se estende a todas as empresas da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica determinado que os valores mencionados nesta Clausula sdo de natureza
indenizatoria, ndo ingressando no complexo salarial do empregado

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederao aos seus empregados, nos termos da lei n® 7.619/87 e do decreto lei n® 95.247/87, vale-
transporte, desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a medida benéfica aos
mesmos. Fica estabelecido que podera a empresa conceder o vale-transporte de que trata a Lei 7.418/75 em
dinheiro, sendo este parcela de natureza indenizatéria para todos os fins, observando o limite de desconto no
salario do trabalhador nos termos do paragrafo unico do art. 4° da Lei Lei 7.418/75.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



Fica instituido o Plano Odontoldgico, por adesao facultativa do empregado, o qual arcara com o seu pagamento
integral junto a UNIMED ODONTO no valor mensal de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), com desconto do valor
integral deste servico em folha de pagamento mediante autorizagdo expressa do empregado ao seu
empregador, sendo que os valores serao repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos
Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdao ser amplas, em todo o territério nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Empregados poderao estender o Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$ 24,00 (vinte
e quatro reais), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagao Ortodontica.

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao, sem
caréncia, sem coparticipagao, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentagao Ortodéntica, em todas as

especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico e
radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragdes simples e
tratamentos cirurgicos da regiao buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica (Restauracoes) .

Diagnostico (Consulta Inicial). Endodontia (Tratamento de Canal), Odontopediatria (Tratamento para
criangas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevencao (Orientagéo,

polimento e aplicagéo de fllor e selantes), Protese (Coroa proviséria e total - metalica e cerdbmero
para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
garantidos pelo Rol ANS)

Documentagao Ortoddntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodontica como:
Discrepancia de modelos, Documentagéo ortoddntica basica, Documentagéo ortoddntica completa

Documentagao ortodéntica de controle, Documentacéo ortodéntica especial, Documentagao
ortopédica completa, Fotografia, Modelos de trabalho, Modelos ortoddnticos, Panoramica + modelos
ortoddnticos, Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica de mandibula/maxila
(Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Slide, Técnica de

localizagdo radiografica. Telerradiografia, Telerradiografia com tragado cefalométrico, Tragado
cefalométrico

SEGURO DE VIDA PARA TITULARES DO PLANO ODONTOLOGICO.

- Os Empregados que aderirem ao plano Odontolégico como Titulares teréo direito, de forma gratuita a uma apdlice
de seguro de vida fornecida pelo sindicato com valores

e coberturas especificados conforme descrito abaixo.

e Morte Acidental 5.000,00



¢ |IPA - Invalidez Permanete por Acidente 5.000,00
e Assisténcia Funeral - 3.000,00

A adesédo do seguro de vida sera feita de forma automatica conforme a ades&o do plano odontolégico.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da
homologacao desta, desde que a partir de 10/05/2025, o valor total de R$24,00 (vinte e
quatro reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores
constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de
Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar
com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficiarios, ndao perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des
previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e
serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecdo dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagao
desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizag¢ao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragcado em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém
direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagao de débito feita por
e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as acbes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento
de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigagao nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a
esta clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizacéo total da empresa perante esta clausula, a mesma
fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento
ou substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa
sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informag¢des do e-social ou outros documentos
oficiais que vierem a substituir estes.



Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretard a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previséo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em érgéos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos
competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdao constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial
e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados
e objetos da presente prestagao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegao de Dados — LGPD, e demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da reducao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, teréo
seus direitos aqui descritos preservados, observando Boque a disponibilizagdo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convencgéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma unica vez, os
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagao
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas
em contrario.



Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia,
terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacédo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento € necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOs | T ORMADE DESCRITIVO

PRESTAGCAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE,
SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE
BENEFICIO 1X R$ FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
ACIDENTE 400,00 FACILITAR O ACESSO A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO 3X | RS EM CASO DE AFASTAMENTO DE
ALIMENTAR POR 330,00 | TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
AFASTAMENTO DOENCA OU ACIDENTE, SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E

BENEFICIO 1X R$
NATALIDADE 600,00



http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA
CARTA DE CONCESSAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$
500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS,
COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6X

R$
600,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$
4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS

DISPONIVEIS.

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.




BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR INTERMEDIO DE
PSICOLOGOS CLINICOS
CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR
ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO
DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS
MENORES QUE OS PRATICADOS
NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUGCAO NAS DESPESAS DE
ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ACIMA DE R$200,00, POR MEIO DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO
DE ENERGIA SOLAR VERDE.

SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO [1X|R$ 1.798,00f EM CASO DE INCAPACITACAO
REEMBOLSO PERMANENTE OU FALECIMENTO
RESCISAO

DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,

A CRITERIO DA GESTORA, APOS




RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X|R$

240,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
CASAMENTO

1X|R$

240,00

EM CASO DE CASAMENTO DE
TRABALHADOR(A) SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS
EMPRESAS, REDE CREDENCIADA
DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENCAO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM CUSTO,
COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARAA MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES
CLINICOS (ASO — EXAMES ADMIS-
SIONAIS, DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO); RELATORIO ANUAL
MODELO E-SOCIAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM CASO
DE RECLAMACOES
TRABALHISTAS:; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E
COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICAE
CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL
[POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS
COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,




ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E

DEMAIS LAUDOS TECNICOS

EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-
TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS - ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A

SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES

CONVENENTES, BASTANDO

ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA

%Eg,\'fggf SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE
CONECA AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO PARA INSERCAO DAS VAGAS
MURAL DE SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO.
(EMPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
BENEFICIO EMPRESAS DO SEGMENTO,
SITUACAO SIM INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
PESSOA FiSICA FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
, SERA DISPONIBILIZADO AS
AN EMPRESAS DO SEGMENTO,
St SIM INFORMACOES PRECISAS E
e ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
e EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO A

REDUCAO DE

EMPRESA O FORNECIMENTO DE




CUSTO POR ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
ENERGIA UMA EMPRESA LEGALMENTE
SUSTENTAVEL CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.
PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
DESPESAS COM ENERGIA ACIMA
DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
TENSAO, SEM RESTRICOES NOS
SERVICOS DE PROTECAO AO
CREDITO, COM ACESSO A
INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.7

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por Justa Causa, o empregador entregara ao empregado comunicado, com os motivos
circunstanciados da dispensa, contendo a alegagao da pratica da falta.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados e caso estes comprovem a
obtengao de novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo do
préaviso, sem qualquer 6nus para ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condi¢des de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera realizada na presenga do operador responsavel, sendo que quando
ndo houver a possibilidade do acompanhamento deste, o malote devera ser conferido, lacrado, assinado e
repassado ao proximo para conferéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho em estabelecimento comercial, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacéo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questéo relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel
as punigdes disciplinares.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das atribuicdes
funcionais, o que nédo se confunde com protetor auricular (EPI).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da gestante nos termos do artigo 10, Il alinea b do ADCT da
CF/88.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE APOSENTADORIA

A todo empregado que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigco para sua aposentadoria, desde que
tenha pelo menos 01 (um) ano de trabalho na empresa, fica concedida a estabilidade durante esse tempo,
ressalvando-se a demissao por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO

Fica autorizado o horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ficando garantido os intervalos para repouso e alimentagédo, que ndo podera ser inferior a uma
hora, sendo que a remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto para a jornada 12 x 36 abrange os



pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem na jornada de trabalho de 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) nao fara jus a horas extraordinarias, em razdo do natural
compensagao, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do Estado do Tocantins
sera comemorado no dia 11 (onze) de agosto, o qual sera considerado feriado da categoria.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas e Empregados poderdo em comum acordo mudarem a data deste
Feriado para o dia do Aniversario do Empregado ou outra data que acharem conveniente em forma de
compensagao, em caso de demissdo do Empregado antes da compensacgao o feriado deve ser pago em
pecunia.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas cumprirdo fielmente os artigos 135, 137, 145 e 146 da CLT, bem como o artigo 72 - XVII, da
Constituicdo Federal, ou seja.

a) AVISO DE FERIAS: Tera, obrigatoriamente, a empresa de apresentar o aviso de férias, com cépia para o
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) PAGAMENTO DE FERIAS: E obrigatério o pagamento das férias, com copia para o empregado, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias;

c) VALOR DAS FERIAS: O valor das férias serd sempre o saldrio mais os proventos, ou seja, a
remuneracgao acrescida de 1/3 (um tergo);

d) INiCIO DO PERIODO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
feriados ou dias de compensacéao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: O ndo cumprimento por parte da empresa do previsto na presente clausula,
automaticamente, o empregado podera recusar-se a entrar em férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

Se as empresas exigirem o uso do uniforme, as mesmas fornecerao gratuitamente, por ano, de uma so6 vez,
tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento,
observando as seguintes condig¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 garantido para cada empregado no minimo 02 (dois), uniformes, se a
empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizagdo do uniforme sera
restrita ao local de trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme sera obrigatoriamente devolvido pelo empregado ao empregador
quando da rescisao contatual, sob pena do desconto do valor do uniforme no salario ou rescisdo do
empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES

As empresas serdo obrigadas a realizarem exames pré-admissionais, quando na admissdo de seus
funcionarios, assim como exames finais de saude, quando da dispensa, para averiguagdo de doengas
profissionais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por raz&o de saude serdo
abonadas mediante a comprovagéao por atestado médico, obedecendo ao disposto na legislacao pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DECLARAGAO MEDICA

Fica concedido a empregada, no caso de consulta médica ou internacéo de filho (a) de até 14 (quatorze)
anos de idade ou pordor de necessidades especiais, abono de falta de até 1 (um) dias por ano, mediante
declaracdo médica.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE SINDICALIZAGAO

As empresas se obrigam a ndo obstacularizar o direito de sindicalizacdo do trabalhador representante
Sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LICENGA A SINDICALISTAS

Sera concedida licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais para participagdo de congressos, cursos,
conferéncias, reunides, seminarios e sempre que houver necessidade do sindicato, pelo periodo de até
cinco dias, uma Uunica vez por ano, mediante prévia comunicacdo as empresa e correspondente
comprovacéo documental da participagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho, 04 (quatro) dos
dirigentes da entidade sindical profissional poderdo faltar ao trabalho em 01 (um) dia por més sem

remuneracao, para fim de prestar servigo a entidade sindicato, mediante declaragdo exarada pela entidade
relatando a atuagao sindical do empregado Garantias a Diretores Sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COBRANGA DE MENSALIDADES



Mediante autorizagédo prévia das empresas sera permitido que pessoas credenciadas ingressem em seus
estabelecimentos para recebimentos de mensalidades dos associados, ou ainda para promover a

“

associagao de empregados, na forma do Art. 513 letra “e” c/c Art. 543 da CLT, desde que nao haja prejuizo
para o andamento do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a procederem aos descontos na folha de pagamento de
seus empregados, a favor do sindicato profissional, que sejam aprovadas em
Assembleia pelo sindicato obreiro ou autorizados diretamente pelos seus empregados,
desde que atendidos os preceitos legais.

| - Conforme deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/12/2024, as
empresas do segmento, estao autorizadas a descontar da remuneragéao bruta de todos
seus empregados legalmente registrados, beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, a titulo de
Contribuigao Assistencial, importancia correspondente a R$30,00 (trinta reais) por més
e por trabalhador que possua, durante a vigéncia desta norma coletiva, cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os
processos dos escritérios de contabilidade, os descontos previstos nesta clausula,
poderao ser recolhidos mediante a emissao do boleto juntamente com o custeio mensal
do plano Beneficio Social Familiar previsto na Clausula Decima Quinta nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, o qual sera disponibilizado por um sistema on-line no
website: www.beneficiosocial.com.br

Il - Fica assegurado aos trabalhadores que nao participaram da Assembleia Geral, o
direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicao assistencial, prevista nesta clausula,
devendo tal direito ser exercido no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
assinatura do referido instrumento coletivo. A manifestagcdo de oposi¢cdao que tem
validade por 12 meses devera ser feita de préoprio punho, de forma individual,
protocolada nas sedes do respectivo Sindicato Laboral, no horario das 8:00 as 12:00
horas de segunda a sexta-feira; nas cidades que nao tem sede ou subsede do sindicato
laboral a carta podera ser envida por e-mail (singarehst@gmail.com). pelo trabalhador
que devera utilizar seu e-mail pessoal.

Il — NA CARTA DEVERA CONSTAR: O nome e CNPJ da empresa, data de admissao,
nome e CPF e telefone do Trabalhador e Nao serdao aceitas cartas enviadas pela
empresa empregadora ou contabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta
clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2%
(dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més e corregdao monetaria.


http://www.beneficiosocial.com.br/
mailto:singarehst@gmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas remeterao ao Sindicato profissional, copias dos
recolhimentos a favor do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Objetivando garantir a continuidade da prestagédo de servigos e defesa dos interesses das classes empresariais, as
empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria econémica seja signataria desta convengéo, se
obrigam a recolher ao respectivo Sindicato, a Contribuicao Assistencial, conforme prevista no artigo 513, alinea “e”
da CLT e artigo 8° da Constituicdo Federal. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral de cada Sindicato,
conforme previsto em seus estatutos e nos dispositivos legais acima citados, fixou o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) anual, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial Patronal a ser recolhido até dia 20 de maio de 2023, podendo ser
parcelado em até 10 (dez) vezes. PARAGRAFO SEGUNDO - Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e
otimizar os processos dos escritérios de contabilidade, a contribuicdo prevista nesta clausula podera ser recolhida
mediante a emissao do boleto nos sites dos respectivos Sindicatos ou juntamente com o custeio mensal do plano
Beneficio Social Familiar previsto nesta CCT. a qual sera disponibilizada por um sistema on-line no website:
www.beneficiosocial.com.br.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado aos empregadores o comparecimento ao sindicato Laboral para o pagamento das verbas
rescisorias e para a homologag¢ao do TRCT, bem como para a entrega das guias do Seguro Desemprego e
os demais documentos para o saque do FGTS, devendo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento
pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias
podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no
ato da homologagao. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente
podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregadores que comparecerem ao sindicato Laboral para o
pagamento das verbas rescisoérias e para a homologagédo do TRCT, bem como para a entrega das guias do
Seguro Desemprego e os demais documentos para o saque do FGTS, sera cobrado uma taxa no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) do patrdo, valor este que sera revertido a Entidade Sindical Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A homologacdo do TRCT bem como do recibo de quitacdo das verbas
trabalhistas, possuem eficacia liberatéria das parcelas neles especificadas, excetuadas as parcelas
expressamente ressalvadas, somente quando forem realizadas e emitidas pelos Sindicatos Laborais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagao Prévia, conforme previsdo do artigo 625-A da CLT Consolidagéo das Leis
Trabalho — nos termos da Lei no. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - O termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas, CLT Art. 507-B, sera firmado perante

a Comissao de Conciliagdo Previa Intersindical nas cidades onde as mesmas estejam instaladas, sendo que para
tanto, a empresa devera apresentar as contribuigcbes devidas aos sindicatos Patronais e Laborais quitadas.

DISPOSIGOES GERAIS



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA

Ficam sujeitos a multa no valor do piso minimo da categoria, pelo ndo cumprimento da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a favor do Empregador ou de cada empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO E COMPETENCIA

Todas as controvérsias decorrentes da presente convengao coletiva, ao que concerne a cobranga de
Mensalidades Associativas, Contribuicdoes Sindicais, Assistenciais e Confederativas ou direitos
patrimoniais, desta Convencao Coletiva, de sua execucdo e liquidagdo, serdo resolvidas, em
definitivo, nos termos do Regulamento da Camara de Conciliagdo Mediagao e Arbitragem CONCILIA -
TO, Localizada na Quadra 104 Sul, Rua SE 09, Lote 31. Plano Diretor Sul, Palmas Tocantins. CNPJ:
27.302.373/0001-73 ou em outra cidade a escolha do Sindicato Obreiro. Por um ou mais arbitros
nomeados na conformidade do Regulamento da mesma. Com a Chancela dos devidos Sindicatos

Paragrafo Unico - Quanto as agdes de descumprimento da CCT e CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA
MULTA, tera como férum competente principal a Justica do Trabalho, podendo a cargo do Sindicato
Laboral, na CONCILIA.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a dar ampla publicidade a presente convencgéo.

FLAVIO DIAS DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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