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SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA DORTA POMPEU;

E

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROOSVELT DAGOBERTO SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM

TURISMO E HOSPITALIDADE, QUE NAO TEM REPRESENTA(;AO NO ESTADO DO TOCANTINS, com
abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

E fixado em R$ 900,00 (Novecentos reais) o PISO SALARIAL da categoria profissional, a partir de 1° de
fevereiro de 2.016, de forma que nenhum empregado percebera salario inferior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido aos Empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, a partir de 1° de fevereiro de 2.016, um reajuste de 11% (onze por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: N4o integram o salario para efeito de aplicacio do indice de reajuste fixado
no paragrafo anterior, desta clausula, quaisquer adicionais complementares ou beneficios eventualmente,
pagos ao empregado, tais como, triénio, qlinguénio, comissoes, horas extras e produtividade.



PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo dos reajustes previstos nesta clausula, fica assegurado a todo
empregado da categoria discriminada na Clausula 22 deste instrumento coletivo, qualquer reajuste, abono
ou outra verba que resulte acréscimo salarial para os empregados, que vier a ser concedido por lei ou ato
normativo do poder publico.

PARAGRAFO QUARTO: N&o haverd diminuicdo nem restituicio de salarios por efeito de
aplicabilidade da presente convencéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO:

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa daré ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS:

Fica vedado aos empregadores, descontarem dos salarios dos empregados o0s prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques que, por qualquer motivo, ndo seja pago pelo sacado, desde que previamente
vistados pelo Responsavel pela empresa ou seu preposto.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SEXTA - VALE CESTA:

As empresas concederdao mensalmente, aos trabalhadores abrangidos por esta CCT, R$ 70,00 (s (setenta
reais) mensais, pago em destaque em folha de pagamento, referente a vale cesta, o que ndo sera
considerado salario inatura.

CLAUSULA SETIMA - LANCHE:

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanche a seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras ou em prorrogacdo do horario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS:



Na prestacdo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 60%o (sessenta por
cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: COMPENSACAO DE JORNADA:

Fica facultado as empresas, o regime de compensacao de horas, mediante acordo prévio entre as partes,
contanto que n&o ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAQAO:
Fica permitida, as empresas, a implantagdo da escala de revezamento, de doze horas de trabalho por trinta

e seis horas consecutivas de descanso (12 X 36), sem ensejar o pagamento de adicional por hora extra;
devendo neste caso, fornecer (01) uma refeicdo de qualidade ao empregado, por dia trabalhado.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO:

A todos os empregados que completarem 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma
empresa, sera concedido 3% (trés por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL:

A empresa pagard aos dependentes do empregado falecido, a titulo de Auxilio Funeral, um valor
equivalente a 01 (um) salario base do empregado falecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO:

Os empregadores, em caso de aviso prévio aos seus empregados e caso estes comprovem a obtencéo de
novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, sem
qualquer 6nus para ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo
ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso.



Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL:

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, de empregados com mais de 01 ano de registro
das empresas no Municipio de Palmas, deverdo ser feitas obrigatoriamente no Sindicato dos Empregados
em Turismo do Estado do Tocantins (SINDETH) e na Cidade de Gurupi e Regido no SINGAREHST-
GURUPI.

PARAGRAFO UNICO: Além dos documentos determinados pela Instrucdo Normativa n°® 03 de
21/06/02, as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical devidas aos
Sindicatos Laborais e Patronais, dos ultimos dois anos, sob pena de ter que efetuar o pagamento no ato da
rescisao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA — GARANTIAS:

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver ha pelo menos 12 (doze) meses da aquisicdo do direito
a aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTA CAUSA:

Em caso de dispensa com justa causa, os empregadores ficam obrigados a fornecer, por escrito, ao
empregado, a causa e 0 enquadramento da falta na CLT sob pena de, por presuncdo, ser considerada a
dispensa sem justa causa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAE TRABALHADORA:

Fica concedida a empregada, no caso de acompanhamento de filho(a), com idade até 12 (doze) anos de
idade ou deficiente a consulta médica, abono de falta de 01 (um) dia por més, mediante declaragdo médica.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES:

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano, de uma s6 vez, tendo
como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento, observando
as condicdes seguintes:



a) Se aempresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizacao
do uniforme seré restrita ao local de trabalho, incluindo-se trajeto de ida e volta, ficando o faltoso
passivel de punigdes.

b) O uniforme sera fornecido mediante comprovante de fornecimento e com copia para o empregado.

c) Ficadesobrigada do cumprimento desta clausula a empresa que ndo adote o uso do uniforme.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias a gestante, a contar do término
previsto no Art.10°, 11, b do ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FGTS:
As empresas ficam obrigadas a depositar o FGTS no domicilio onde se encontrarem seus empregados
prestando servicos em carater permanente.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - CIPEIROS ELEITOS POR EMPREGADOS:

Fica assegurado aos empregados eleitos por seus colegas para integrarem as CIPAS, ainda que suplentes,
estabilidade provisoria, desde o registro da candidatura até 12 (doze) meses ap0s o término do respectivo
mandato.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Fica proibida prorrogacgéo de trabalho do empregado comprovadamente estudante, de forma a prejudicar
0 horario escolar ou tempo necessario para se chegar ao estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de falta do empregado estudante nos dias de exames
vestibulares ou supletivos, desde que seja avisado 0 Empregador com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, mediante comprovacéo por escrito e que haja incompatibilidade entre o horario do trabalho e o da
prova.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterdo nos locais de servicos, estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL:

Fica concedido estabilidade proviséria para o Delegado Sindical regularmente eleito em Assembléia Geral,
enquanto perdurar esta situacéo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL:

Fica regulamentada a obrigacéo de fazer contida no Inciso IV do Art. 8° da Constituicdo Federal c/c art. 513,
“e” da CLT e com amparo ainda no TAC n° 01/1997 firmado com o MPT da 182 Regiao, entdo Orientagao n°
03 da Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical - CONALIS do MPT e ainda de
Memorando Circular STR/MTE n° 01/2005 da seguinte forma: a) O valor da contribuicéo foi aprovada por
deliberacdo de assembleia geral realizada dia 26.01.2016 que a fixou em 10% (dez por cento) dividido em
duas parcelas iguais de 05% (cinco por cento), sendo a primeira parcela descontada na folha de
pagamento do més de maio/2016 e repassada ao sindicato obreiro até 10 de junho e a segunda parcela
sera descontada na folha de pagamento do més de outubro/2016 e repassada ao Sindicato até o dia 10

do més de novembro, diretamente na conta corrente da entidade, conforme segue: Banco: Caixa
Econbmica Federal, Agéncia: 0012, Conta Corrente n® 79252-7 em nome da Federagéo ou ainda em guias
proprias, que podem ser solicitadas através do e-mail: fethego.to@gmail.com. ou via telefone na sede da
entidade.

PARAGRAFO UNICO: DAS PENALIDADES - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as
importancias avencadas nesta Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Apos o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais
mora diaria de 0,03 (zero virgula zero trés por cento), e, mais atualizacdo monetaria, quando o atraso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranca judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirdo também a empresa, custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento) sobre o total apurado.

b)  As empresas ficam obrigadas a enviar a Federagéo cépia do comprovante de depdésito juntamente
com a relagdo dos empregados contribuintes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recolhimento, em cuja relacdo deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se referem
nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data da admisséo, funcéo e valor do desconto. Sendo


mailto:fethego.to@gmail.com

gue a empresa que nao seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por
cento) do valor da guia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

As Empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas ao pagamento da
Contribuicdo Confederativa a Federacdo Patronal e/ou Sindicatos respectivos, conforme disposto no inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal, cujo valor serd definido na primeira assembléia geral de cada
exercicio.

PARAGRAFO UNICO- O recolhimento da Contribuicdo Confederativa de que trata a presente Clausula
deverd ser efetuado pelas empresas até o ultimo dia util do més de setembro, mediante guia previamente
obtida, por meio da pagina da internet ou na sede do Sindicato.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE OPOSICAO:

Fica garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial prevista na Clausula
Vigésima Oitava, ao empregado ndo associado, devendo este se manifestar individualmente e por
escrito, até 10 (dez) dias ap0s a efetivacao do referido desconto.

A manifestacdo de oposicao podera ser feita nas seguintes localidades:

a) Na sede da Delegacia da FETHEGO/TO, sito na 503 Norte, Av. LO-14, Lt. 09, Centro, Palmas-TO;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestacdo dos servicos ndo houver sub-sede ou Representante
Sindical, devendo o trabalhador remeter a "oposicdo" a entidade Sindical postando tempestivamente no correio.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO:

Para comprovacéo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado a Federagéo solicitar as
copias dos comprovantes de depdsitos e relagbes referentes a Contribuicdo Sindical e Contribuicdo
Assistencial.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:



Fica instituida a CCP - Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia prevista no Artigo 625-A da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme a redagéo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta
de representantes Titulares e Suplentes dos Empregados, indicados pela FETHEGO-TO, e dos
Empregadores, indicados pelo Sindicato do Turismo e Hospitalidade do Estado do Tocantins -
SINDHORBS, através do SISTEMA FECOMERCIO-TO, conforme os Artigos 533 e seguintes da CLT e
FETHEGO-TO.

PARAGRAFO UNICO: O funcionamento da Camara de Conciliagio Prévia - CCP seré estabelecido em
Regimento Interno, a ser aprovado e homologado pelos Presidentes das entidades convenientes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA:
Os empregados e empregadores que violarem os dispositivos da presente Convencdo, ficam sujeitos a
multa de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO NO SETOR DE TURISMO:

Fica estabelecido que o dltimo sabado do més de setembro € de comemoragdo no
“Dia da Categoria de Empregados em Turismo e Hospitalidade” em todo o Estado do Tocantins, ndo
havendo expediente neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES:

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal mediante pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica isento do pagamento de horas extras, 0 curso ou reuni&o que ocorrer
fora do municipio de origem;

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o serdo consideradas faltas, a participacio do empregado no FANTOUR.

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
Presidente
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO

ROOSVELT DAGOBERTO SILVA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE ESTGOETO



ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009843_20162016_04_04T09_26_45.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR009843_20162016_04_04T09_28_28.pdf

