REVISTA

~“COMERCIO *

—————— TOCANTINS - ANO 12, N° 76 - JULHO/AGOSTO 2017

Araguaina ganha
nova unidade do




i
&

DE REVEZAMENTO

dd WOJ0LISISMMM  Idnand W1 - OHEWIADN 10 WA




do outros tempos. Esta talvez seja a frase que mais ouco,

principalmente, com essa enorme rapidez pela qual o

mundo globalizado nos brinda. Em sociedade, passamos por

diversas mudancas, uma delas recente, a reforma trabalhista, que

nos traz diversas reflexdes acerca da modernizacao das leis e de um

novo cendrio para a relacdo patrdo versus empregado. E mais do

Meﬂsagem dO gue natural esta mudanca ter ocorrido, até mesmo, por conta do

® cenario politico que enfrentamos. O comércio tem amargado anos
Pm ente de recessdo, que leva ao desemprego e a queda no consumo das
familias. Além disso, nés entendemos que esta reforma é necessaria

e atende alguns pontos que eram controversos na pratica.

Nesta edicdo trazemos uma matéria sobre este assunto, com intuito
de clarear um pouco a visdo dos nossos empresarios e colaborado-
res do comércio de bens, servigos e turismo que serdo impactados a
partir de novembro com essas modificacoes.

O turismo também estd em destaque nesta edicdo com a inser¢do
de um artigo sobre o setor no Tocantins e uma matéria sobre o
turismo social realizado pelo Sesc, que vem atraindo diversos
turistas para o nosso estado e possibilita também que a comunida-
de local possa conhecer e explorar outros destinos, tanto no brasil
como exterior. Outra matéria interessante é a que trata do departa-
mento de recursos humanos e como ele pode influenciar no
processo de inclusdo social.

Um breve resumo do que foi o 25° Férum da Amazoénia Legal

realizado pelo Sistema Fecomércio em nossa capital, também esta

contemplado nesta revista. Na oportunidade, reunimos os
% presidentes, superintendentes, diretores e assessores juridicos das
instituicdes que compdem o sistema comércio de 13 estados, para
debater assuntos pertinentes as entidades, ao comércio e a
economia. Um belo evento, o qual eu e minha equipe tivemos a
honra de oportunizar.

E, por fim, ndo poderia deixar de falar sobre a importancia da
entrega do novo Centro de Atividades do Sesc em Araguaina, obra
que nos deixa muito orgulhosos, pois sabemos o grande impacto
social que trara para o municipio. A unidade leva o nome do nosso
querido ex-conselheiro e ex-vice-presidente, Anselmo da Silva
Moraes. Nesta unidade serdo ampliados os atendimentos e
concentrados diversos servicos prestados pelo Sesc. Garanto que
esta edicdo é mais uma forma de divulgarmos e levarmos informa-
¢do a populagdo, em especial aos empresarios e colaboradores
do comércio de bens, servigos e turismo, sobre os servicos
oferecidos pela Fecomércio, Sesc, Senac e Instituto
Fecomércio. Deste modo, convido a todos para
saborearem esta revista preparada com muito carinho
paravocés, nossos leitores. Um forte abraco a todos!

Itelvino Pisoni
Presidefite do Sistema Fecomércio
Sesc / Senac / Instituto Fecomércio Tocantins
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CHOQUE DE

N do basta recompor a trajetoria das contas pu-
blicas, varrendo da cena brasileira o que se
convencionou chamar de 'dominancia fiscal', para repor
o pais na trilha do desenvolvimento sustentado. E
preciso que, em paralelo, mediante mudancas na
estrutura da economia, se torne um pais competitivo,
tanto interna como externamente, o que pressupde
uma onda de investimentos bem orientados, seja em
capital fisico, seja em capital humano.

Essas reflexdes sdo ditadas por um estudo sobre
produtividade, elaborado por seleto grupo de econo-
mistas da Fundacdo Getulio Vargas. Nesse texto, a razdo
entre recurso empregado e resultado obtido, isso é, a
produtividade, abrange determinado grupo de paises e
seus principais setores de atividade econémica, agro-
pecuario, industria e servigos que se relacionam com o
indice de produtividade total. A referéncia para fins de
comparacao sdo os Estados Unidos, mas no rol dos 11
paises listados estdo nacdes desenvolvidas como
Franca e Japao e emergentes como india e México, além
do Brasil, principal objeto do ensaio.

Em termos de produtividade total, a dos Estados Unidos
é 6,1 vezes superior a do Brasil. Na agropecuéria, 13,9;
na indUstria, 5,7; e, nos servicos, 5,4 vezes mais alta. Em
relagdo ao conjunto dos 11, a produtividade total é 3,2
vezes superior a do nosso pais, 5,3 acima na agrope-
cuaria, 2,7 maior na industria e 3 nos servi¢os. Somente
a india tem produtividade inferior & do Brasil, total ou
setorial. Em contraste, o México, tanto nos trés setores
como no agregado produtividade total, demonstra
nitida superioridade em relacdo ao Brasil.

A produtividade total da forca de trabalho de qualquer
pais esta determinada pela distribuicdo entre os trés

setores, pelo instrumental representado pelo capital
fisico e pela qualificacdo que resulta do investimento
em educacdo. Na hora presente, nossa maior debilidade
para alcangar maior produtividade do trabalho esta
concentrada na baixa eficiéncia da infraestrutura eco-
némica, sobretudo no sistema de transporte, quer
rodoviario, quer urbano, medida pelo nimero de horas
perdidas.

Essa deveria ser, a nosso ver, opcao clara do governo
para priorizar os projetos que vao compor o Programa
Avancar, criado em substituicdo ao antigo PAC, do
governo Dilma Rousseff. Da mesma forma, seria
fundamental dar a devida atencdo aos investimentos
em educacdo e aos avangos da inteligéncia artificial,
com vistas ao aumento da produtividade.

Os avancos tecnoldgicos vém modificando as condi-
¢Bes e locais de trabalho, inclusive no que se refere a
questdo presencial. Apenas um exemplo. Problemas
complexos que surgem durante a execucdo de obras de
engenharia podem ser resolvidos pela via da conferén-
cia eletronica, sem a necessidade de deslocamentos no
espaco e consequente economia de tempo. Um claro
aumento da produtividade dos engenheiros envolvidos
na busca de solugdo para o problema.

Essas reflexdes sobre o impacto da Tl incidindo em
novas formas de associar o fator trabalho ao fator
capital, no sentido fisico de maquinas e instala¢des,
deveriam estar, na hora presente, na mente de nossos
legisladores quando se discutiu a flexibilizagao da legis-
lagdo do trabalho. Trazer tal legislacdo dos idos dos
anos 1930 para arealidade do século 21 também é fator
importante para compor o choque de produtividade de
gue o pais tanto necessita.

Correio Braziliense de 18 de julho de 2017

Antonio Oliveira Santos
Presidente da Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC
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Trabalhista:

mudancas comecam a valer em novembro

Sancionada em 13 de julho de
2017, a Reforma Trabalhista ja
é um marco para a histéria da
legislacdo trabalhista brasileira.
Com o proposito de modernizar a
Consolidacao das Leis do Traba-
lho (CLT) de 1943, as mudangas
trazidas pela reforma foram alvos
de conflito, debates e protestos
antes, durante e apds sua aprova-
¢do pelo Senado Federal.

Contudo, o texto que renova defi-
ni¢cdes sobre horario de trabalho,
férias, entre outras questdes, é
considerado um grande avango
pela Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Tu-
rismo (CNC), que acredita que a
nova lei contribuird com melhores
condi¢coes de trabalho e com a
criagdo de um ambiente favoravel
aos investimentos.

Para o presidente do Sistema
Fecomércio, Itelvino Pisoni, as
mudancas sdo necessarias e pro-
movem a adequacdo a nova
realidade brasileira. “Vivemos em
uma época de constantes trans-

REPUBLICA FEDERATIVA D BRASIL
SUNISTERAL TH
Secretaria de #
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formacdes tanto tecnoldgicas
quanto sociais, e a legislacdo
precisa acompanhar essa evolu-
¢do e os novos modelos de traba-
Iho", comenta o presidente. Pisoni
completa ainda que "a reforma
traz mais valorizacdo para a nego-
ciagdo coletiva, regulamenta as
relacdes trabalhistas, principal-
mente as que ndo eram contem-
pladas pela legislagdo antiga, e
reduz conflitos nas demandas
trabalhistas”, conclui.

J& o presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil Seccional
Tocantins, Walter Ohofugi, refor-
¢ando a visdo da entidade, argu-
menta que o assunto deveria ter
sido discutido mais. “Pessoalmen-
te, como advogado empresarial,
entendo que a Reforma Trabalhis-
ta era necessaria e concordo com
alguns pontos aprovados. Porém,
reitero o posicionamento da OAB
e concordo com ele: o Congresso
Nacional e o governo ndo tinham
qualquer credibilidade para apro-
var mudancas tdo importantes da
forma como foi. O projeto deveria
passar por profundos debates
para que, no fim, as mudancas
fossem equilibradas, favorecendo
as empresas, mas sem liquidar
com os direitos dos trabalhado-
res. A primeira reforma que preci-
samos é a moral para, a partir
disso, comecar a transformar a
nossa sociedade”, explica.

Mudangas
A Divisdo Sindical da CNC aponta
que a Lei 13.497/2017 promoveu

alteragcdes em mais de 117 artigos
da CLT, com a preocupacdo de
ndo extinguir direitos dos traba-
Ihadores. Entre os impactos des-
tacados pela Divisdo, estdo: a
reducdo de gastos com conflitos,
seguranca juridica, equilibrio en-
tre direitos e deveres, aumento da
formalizacdo, reducdo do medo
de empregar, a desburocratiza-
¢do, a redefinicdo de salarios, as
promocdes por mérito ou antigui-
dade e a valoriza¢do da negocia-
¢do coletiva.

Entretanto, as mudangas que
trouxeram a modernizacdo as leis
trabalhistas podem causar inter-
pretacbes divergentes. Para a
advogada Dorkas Brandao, os
pontos alterados oferecem resul-
tados tanto positivos quanto
negativos, dependendo da parte
analisada. "Por exemplo, reduzir o
horério de descanso e alimenta-
¢do é positivo para o empregador
até o momento em que o colabo-
rador terd mais tempo para pro-
duzir, porém pode ser negativo se
analisar a queda de produtivida-
de, pois o funcionério estara mais
cansado”, explica.

O advogado Méarcio Martins con-
corda que as mudancas tém resul-
tado relativo quanto ao ponto de
vista e ainda complementa que
“em relagdo a economia o que
traz melhoria, principalmente, é o
investimento direto com reducéo
da carga tributaria, por exemplo.
Reforma trabalhista sem cresci-
mento ndo resolvera o problema



econémico, mas sim o investi-
mento direto na economia. Os
demais pontos sdo fatores aces-
sorios”.

Terceirizacédo

A lei que trata da regulamentacdo
do trabalho temporario, sancio-
nada antes da prépria Reforma
Trabalhista, também merece
atencdo do empresario. Conside-
rada uma pratica usual, a terceiri-
zacdo trard melhorias para a eco-
nomia. "As empresas passardo a
contratar mais e isso aumentara
os postos de trabalho. O que esta

havendo é uma desburocratiza-
¢do do sistema. Nesse ponto, os
trabalhadores ganham com mais
oportunidade de emprego e os
empregadores ganham, com a
diminui¢do de custos operaciona-
is", explica o advogado Guilherme
Lucietti.

Essa legislagdo exige que as con-
tratantes garantam as condi-¢des
de seguranca, higiene e salubri-
dade dos trabalhadores e da a
opcao de estender aos terceiriza-
dos o mesmo atendimento médi-
co, ambulatorial e de refeicao

destinado aos seus empregados.

Porém, é preciso ter cuidado no
ato da contratacdo. "Além de
fiscalizar os servigos, para verificar
se estdo de acordo com o que foi
solicitado, o contratante deve fi-
car atento sobre a legalizacdo e
registro dos terceirizados. Caso
isso ndo aconteca, corre o risco de
seu empreendimento ser autuado
pelo Ministério do Trabalho ou
sofrer acbes trabalhistas”, com-
plementa o assessor juridico da
Fecomércio, Idemar Ferreira.

Pontos modificados com a Reforma Trabalhista:

seis meses.

O0OPQQO0O®O

O tempo gasto no percurso para se chegar ao local de trabalho e no retorno para casa ndo
podera mais ser computado como parte da jornada.

A jornada de trabalho diario pode chegar até 12 horas, o limite semanal até 48 horas
(incluindo quatro horas extras) e 220 horas mensais.

O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual e precisa ser compensado em

As férias podem ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos.

O trabalho home office devera constar no contrato individual, que também precisa
especificar quais as atividades serdo realizadas pelo funcionario.

O intervalo de almoco que hoje é de 1 hora podera ser reduzido a até 30 minutos, caso haja
um acordo coletivo para jornadas com mais de seis horas de duragéo.

Convencdes e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislacdo. Assim, os sindica-
tos e as empresas podem negociar condi¢des de trabalho diferentes das previstas em lei.
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Depois de meses de oscila-
¢do, os indices econémicos
apurados pela Confederacédo
Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo - CNC, em par-
ceria com a Fecomércio Tocan-
tins, voltaram a apresentar resul-
tados favoraveis em agosto, tanto
na comparagdo mensal quanto
anual.

Um exemplo é o indice de Confi-
anca do Empresario do Comércio
— ICEC. A pesquisa apontou um
aumento de 9% em relacdo ao
resultado de 2016 e de 4,3% na
comparacao mensal, elevando o
indicador para 107,4 pontos. “Isso
mostra que os comerciantes estao
mais otimistas sobre os niveis
atuais e futuros da economia, do
setor e de suas empresas”, explica
a assessora economica da Feco-
meércio Tocantins, Fabiane Cappe-
llesso. No periodo da pesquisa, os

a P iy S
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empresarios mostraram estar
mais propensos a contrata¢des de
colaboradores e mantiveram uma
visdo positiva em relacdo as ex-
pectativas.

O otimismo também alcancou o
outro lado do balcdo. Na pesquisa
que mede aInten¢do de Consumo
das Familias - ICF, os entrevista-
dos avaliaram positivamente a
renda atual, o acesso ao crédito, o
nivel de consumo, os empregos e
a aquisicdo de bens duraveis. O
indice geral cresceu 1,5% na com-
paracdo mensal, puxando a pon-
tuacdo (90,1 pontos) para mais
perto da zona de satisfacdo, 100
pontos.

A Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor —
PEIC também apresentou cresci-
mento, mas neste caso, nas divi-
das. Quase 70% dos entrevistados

/

se declararam endividados, 15,6%
afirmaram que as contas estdo
atrasadas e 0,3% confessaram que
nao terdo como quitar suas con-
tas em dia. "Apesar de parecer
negativo, o aumento no endivida-
mento mostra que o consumidor
voltou a comprar mais. Entre-
tanto, sugerimos que o consumo
seja consciente no sentido de ter
um orcamento familiar planejado
para ndo ficar no vermelho”, co-
mentou o presidente do Sistema
Fecomércio, Itelvino Pisoni.

As pesquisas citadas nesta maté-
ria estdo disponiveis na integra no
site www.institutofecomercioto.-
com.br. Os dados podem ser utili-
zados pelos empresérios na ela-
boracdo de estratégias devenda e
na analise de mercado. Para mais
informacdes, basta entrar em
contato pelo telefone (63) 3228-
1906.




Micro e pequenas empresas
podem praticar salarios mais
baixos com Repis

Como meio de reduzir custos e alcancar uma economia de até R$ 5 mil por ano*,
as microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) podem aderir ao
Repis - Regime Especial de Piso Salarial. Essa é uma garantia legal para praticar
valores de pisos salariais diferenciados, permitida pela Lei Complementar n°
123/06 e obtida por meio da Convencgao Coletiva de Trabalho 2016/2017.

As empresas com até 10 empregados podem usufruir do beneficio, desde que
cumpram a jornada legal de trabalho e respeitem todas as condi¢oes previstas
na Convencao Coletiva de Trabalho, cujas cldusulas sdo negociadas entre os
sindicatos patronais e laborais do comércio de bens e servicos.

“A convencao coletiva do trabalho que trata do beneficio se refere as empresas
enquadradas nas categorias do comércio varejista e atacadista, representados
pela Fecomércio e seus sindicatos filiados com sede no Tocantins”, explica o
assessor juridico Idemar Ferreira.

O presidente do Sistema Fecomércio Tocantins, Itelvino Pisoni, destaca que o Repis vem ao
encontro do objetivo da federacdo. "Nosso foco é atuar em beneficio do empresario, sem ferir
os direitos do empregado. Com o Repis, é possivel reduzir custos e aumentar a receita dentro da
legalidade”, argumenta.

Um exemplo de quem aderiu ao Repis é o empreendedor Thales Bandeira, da empresa MMartan em
Palmas. “Acho que é uma étima opcao para o pequeno empresario se adequar as normas trabalhistas, ter
funcionarios fichados e ficar dentro de sua realidade”, comentou.

Veracidade dos dados

A falsidade das informacgdes contidas no requeri-

mento implicard no desenquadramento da empresa

Como do Repis. Caso as empresas apliquem o piso

ad e ri r diferenciado sem adesdo ao Repis e for comprovado
durante fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, o

Sua empresa se enquadra nos empresario terd que recolher todas as verbas

requisitos apresentados na retroativas, bem como podera ser multado.

convencao coletiva?

Para mais informagdes sobre o beneficio, o empre-

sario interessado deve entrar em contato com a

Fecomércio pelos telefones:

« Palmas - (63) 3228-1900

« Araguaina - (63) 3412-3619

« Gurupi - (63) 3312-1285.

Acesse Nnosso site:
www.fecomercioto.com.br e
confira os documentos
necessarios para aderir ao Repis.

E facil, rapido e simples.

*Segundo tabela de valores comparativa disponivel
no site www.fecomercioto.com.br/repis.
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www.to.senac.br

Senac Tocantins lanca novo site
com foco no mobile

Vocé tem um smartphone? Vocé
acessa internet na maior parte do
tempo pelo celular? Se sua res-
posta foi sim para estas pergun-
tas, saiba que vocé faz parte de
um grupo que sé cresce no Brasil.
Segundo pesquisa da Fundacao
Getulio Vargas, o ano de 2016
terminou com cerca de 170 mi-
Ihdes de smartphones em circu-
lagdo no pais. O celular se tornou
a principal forma de acesso a
internet.

Com tantas pessoas acessando a
internet através de aparelhos mé-
veis, ter um site que facilite a
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navegacdo através desses dispo-
sitivos ndo é um luxo, mas uma
exigéncia do mercado. Para me-
Ihorar a experiéncia de navegacao
através das mais variadas telas,
como celular e tablets, o Senac
Tocantins lancou no més de maio
o seu novo site oficial.

O objetivo desta nova implemen-
tacdo é facilitar a busca dos inter-
nautas por cursos ofertados nas
unidades do Senac em Palmas,
Araguaina e Gurupi e garantir que
tenha uma experiéncia de nave-
gacdo tdo agradavel e funcional
quanto no desktop.

De acordo com o coordenador de
Marketing do Senac, Ton Cérdo-
va, a transformacdo do site para
um formato ajustavel, foi neces-
sario pensar na programagao, na
criagdo de um layout essencial,
imagens que se adaptem a todo o
tipo de resolucdo de tela e uma
comunicacdo web que fale com
exceléncia com os clientes e usua-
rios. "Além disso, com um site res-
ponsivo, a otimizacdo fica mais
bem resolvida e o Google da
maior relevancia”, destacou.



Especialista destaca
a importancia da
presenca digital
das empresas

evolucéo tecnoldgica anda a passos largos e as empresas que nao estiverem 'antenadas’
com as novas tecnologias perdem espago, e consequentemente, bons negécios”. Quem
afirma isso é Vagner Cassol, instrutor do Senac nos cursos de WebDesigner e
Programador Web.

Hoje, a popularizacdo dos smartphones e a diversidade de planos de internet possibili-
tam levar no bolso uma infinidade de possibilidades, como aplicativos que facilitam o
cotidiano e também outros que abrem portas para bons negocios. Segundo a empresa
de monitoramento de comércio eletrénico Ebit, somente no periodo do Dia das Maes de
2017, as empresas de e-commerce faturaram 1,9 bilhdo de reais, 16% a mais que no ano
passado.

Cassol destaca ainda que nessa linha de aplicativos e sites de comércio eletronico “estdo
os sites responsivos, pois possibilitam flexibilizar o site que estd em tamanho grande
para a tela do computador ou notebook, ou seja, os sites se ajustam automaticamente
para atelado celular”. O Senac esta antenado e ja buscou oferecer isso aos seus usuarios.

Esse ajuste automatico é um das vantagens que as empresas podem ter. “Esse recurso
permite manter uma aparéncia agradavel e a disposicdo das funcionalidades do site com
base no tamanho da tela, colocando as principais ferramentas para que o usuario possa
navegar e, no caso do e-commerce, realizar suas compras sem maiores dificuldades
utilizando smartphones e tablets”, explica Cassol, que ainda completa: "aqueles
empresarios que quiserem abocanhar uma fatia desse mercado de consumidores
precisam utilizar recursos tecnolégicos, como a responsividade”, afirma.
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aLtoestima

M o nosso dia a dia, as vezes, surgem algumas comparac¢des
impensaveis. Um exemplo é: o que pode haver entre o turismo e
a autoestima? A principio, qualquer um diria: nada. Mas a histéria da
assistente social LUcia Fatima Tavares, 58, de Palmas, pode exemplifi-
car bem esse grau de proximidade entre esses dois pontos aparente-
mente distantes. Ao se ver sé, depois de divorciada, com os trés filhos
cada um tomando o seu rumo, ela encontrou no turismo a forga para
ultrapassar suas ddvidas e medos existenciais.

12 JULHO/AGOSTO 2017 | REVISTA SISTEMA FECOMERCIO NOTICIAS

"'



Servidora publica na sede da
Policia Federal da capital tocanti-
nense, LUcia Tavares se viu sozi-
nha hé cerca de 10 anos. E assim
descobriu o Turismo Social do
Sesc. De la pra ca, ndo teve um
ano em que nao viajou, socializou,
fez novas amizades, ou seja,
voltou a viver. Natural de Parnaiba
(P1), reside ha 13 anos no Tocan-
tins e se acredita uma entusiasta
do turismo. Mas, defende primei-
ro o turismo interno, argumen-
tando que é necessario que o

brasileiro conheca inicialmente o
Brasil para depois pensar em ir
para o exterior.

Questionada sobre a relagdo de
custo-beneficio dos pacotes do
Turismo Social do Sesc, a assis-
tente nao vacilou: “E 4timo, ainda
mais porque o Sesc parcela em
até 10 vezes. O Turismo Social do
Sesc é maravilhoso. O Sesc esta de
parabéns. Com ele, sé ndo viaja
quem nao quer mesmo”, garante
ela.

Nesses dez anos Llcia Tavares se
tornou uma cliente assidua dos
servicos do Turismo Social do
Sesc. Seu Ultimo destino foi o
Jalapdo no ano passado. O proé-
ximo destino, ainda ndo se deci-
diu mas, além de desejar repetir o
roteiro do Jalapdo, pretende viajar
para o Nordeste ainda este ano.
Por enquanto, esta na escolha do
pacote. Pelo Turismo Social do
Sesc, claro!

Turismo Social do Sesc

O turismo social é um segmento
da atividade turistica que inclui as
pessoas que desejam realizar
algum tipo de atividade relacio-
nada ao turismo, mas que nao
podem usufruir, geralmente por
motivos financeiros. Implantado
em 2004, em Palmas, Tocantins, o
Turismo Social do Sesc consiste
em acOes destinadas a proporcio-
nar o descanso e o lazer dos
clientes, estimulando os conheci-
mentos histdricos, culturais e so-

ciais. "Esse esforgo para a promo-
¢do de oportunidades de lazer
para os trabalhadores do comér-
cio de bens e servicos e comuni-
dade nao se resume em um ser-
vico isolado de vendas de pacotes
de excursdes, e sim, pressupde a
integragdo de todo o equipamen-
to disponivel para o aproveita-
mento do tempo livre deles”,
destaca a coordenadora de Turis-
mo Social e Meio Ambiente,
Fatima Praxedes.

O Turismo Social do Sesc organiza
pacotes turisticos para o Estado
do Tocantins e para varios lugares
do Brasil, com precos e condicoes
de pagamentos facilitados. “Em
2016, tivemos uma média de 19
viagens envolvendo cerca de 850
pessoas. No turismo receptivo,
recebemos uma média de 8
grupos e atingimos aproximada-
mente 150 pessoas”, afirmou a
coordenadora.

Pacotes abertos 2017 - Excursoes Nacionais

Passeio de flutuante no
Lago de Palmas (TO)
Consultar datas

Jalapao (TO)
22 temporada - 19 a 22 de outubro

Salvador (BA

26 de dezembro 2017 - a 03 de janeiro de 2018

Turismo Social do Sesc
Informacdes:
(63) 3212-9914 / 9928
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Alunos do Senac Araguaina driblam a crise

e sao contratados

Terminar um curso e sair empregado é o sonho de muitos brasileiros.
Um dos locais que oferece esta oportunidade é o Senac, que é
referencia brasileira quando o assunto é educacdo profissional. Em
Araguaina, nove jovens que concluiram o curso de Aprendizagem
Comercial foram efetivados assim que finalizaram o curso, em julho, na
empresa Lojas Nosso Lar.

Para a gerente do Senac Araguaina, Fabiola Nunes Santos, através da
educacdo profissional é possivel conquistar espaco no mercado de
trabalho e garantir um futuro digno e melhor. “Isso é resultado efetivo
do nosso trabalho. Varias pessoas ja passaram pelo Senac e mudaram
suas vidas e se tornaram profissionais auténomos, por exemplo”,
explica.

Contratado para trabalhar na area de atendimento e assisténcia, Lucas
Vinicyus Rocha de Almeida, conta que participar do curso foi essencial
para sua efetivagcdo na empresa. “O Senac contribuiu bastante pra minha
efetivacdo. Uma das marcas formativas que mais uso é a ética e o
trabalho em equipe, que foram as duas que mais me identifiquei. Tenho
certeza que sou qualificado para exercer a minha fun¢do”, disse o jovem.
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Parabéns aos nossos
alunos que estao no
mercado de trabalho!

Evando Dias Rodrigues
Area/Funcéo: Caixa

Lucas Vinicyus Rocha de Almeida
Area/Funcao: Atendimento Assisténcia

Mayara Oliveira Sousa
Area/Funcao: Contas a Pagar

Livia do Carmo Marinho
Area/Funcao: Vendedora

Itallo da Silva Campos
Area/Funcio: Almoxarifado

Joao Victor Silva Lima
Area/Funcio: Escritorio Assisténcia

Luana Karoliny Rodrigues Lima
Area/Funcao: Setor de Compras

Patricia Alves Cardoso
Area/Funcio: Analista de Crédito

Eduarda Pinto dos Santos
Area/Funcio: Contabilidade



O ambiente de trabalho em uma
empresa quase sempre é um dos
fatores citados como determinan-
tes em pesquisas. Afinal, quem
nao gosta de trabalhar em um
lugaragradavel?

Esse ambiente conta muito com a
atuacdo dos departamentos de
Recursos Humanos, um mercado
que cresce constantemente. Re-
centemente, muito se tem falado
sobre diversidade. A necessidade

de construir uma sociedade mais
igualitaria apresentou novos de-
safios paraas empresas.

De acordo com a Ultima Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios (Pnad) do IBGE, 55% da
populacdo total do pais é negra,
mas apenas 4,7% ocupa cargos
executivos. Quando se fala em
desemprego, o numero é ainda
mais preocupante: 63,7% dos
brasileiros fora do mercado de

como fator
determinante
para 0 SUCesso
empresarial

trabalho fazem parte desse grupo.

O Assessor de Recursos Humanos
do Senac Tocantins, Geraldo Ma-
gela, explica a importancia do
profissional de RH nas empresas.
“Esses profissionais tém papel fun-
damental para abrir as portas das
empresas para ainclusdo e, conse-
quentemente, um bom ambiente
de trabalho. Os beneficios sdo
enormes para as empresas e para
os colaboradores”, diz.

Onde atua

O Técnico em Recursos Humanos atua em organizagoes
gerindo as atividades de departamentos ou servicos de
pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, proporcio-
nando o bom trabalho das equipes. Assessoram

o geréncia/diretoria e setores da empresa em atividades
de planejamento, contratacdes, negociacdes de
relagdes humanas e do trabalho, bem como, atua em
processos de orientacdo sobre a importancia da satude
e seguranca no trabalho. O Senac oferece o curso
Técnico em Recursos Humanos na modalidade EAD -
www.ead.senac.br.

Com informacdes do site:
www.administradores.com.br
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Confira dez
dicas para
turbinar o
aprendizado
de um novo
idioma

Dominardiferentes idiomas abre
diversas portas no mercado de
trabalho, além de influenciar direta-
mente na renda mensal. Um profis-
sional fluente em inglés, por exem-
plo, pode receber um salario até 61%
maior comparado ao que tem conhe-
cimento basico do idioma. Para os
fluentes em espanhol, a diferenca
chega a 54%, segundo dados da 522
edicdo da Pesquisa Salarial e de
Beneficios da Catho.

No entanto, atingir um alto nivel de
conhecimento sobre um idioma exi-
ge dedicagdo. "O segredo para um
bom resultado é manter a frequéncia
e o ritmo de estudos", afirma Silvio
Antonio Santiago, coordenador edu-
cacional na area de cursos livres do
Senac EAD.

Criar uma rotina de estudos, com
atividades paralelas as aulas, é um
caminho para beneficiar o aprendiza-
do. "E importante reservar alguns
momentos ao longo da semana para
revisar as licdes estudadas e fazer
outros exercicios relacionados ao
idioma", diz Nielsi Gongalves de
Souza, que atua na area de idiomas
do Senac Sao Paulo.

Confira algumas dicas apontadas por
Nielsi e Silvio para potencializar o
aprendizado de um novo idioma no
diaadia:
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Tenhaum caderno de anotagoes
Ter um caderno para anotar as informacdes, explicagdes,
curiosidades e dicas que surgem durante a aula.

Crie um dicionario particular
Organize o vocabulario aprendido em um dicionario
particular. A divisdo pode ser feita por temas, classe
gramatical ou ordem alfabética.

Estimule diferentes habilidades

Evite praticar apenas um determinado tipo de exercicio e
inclua em sua rotina de estudos formatos variados de
atividades, como escrita, leitura e conversacao.

Pratique o idioma diariamente

Reserve, ao menos, 30 minutos diarios para entrar em
contato com o idioma. Navegue em sites internacionais ou
escolha filmes, séries, livros e musicas no idioma estudado.

Aumente o nivel de dificuldade aos poucos
Eleve pouco a pouco o nivel de dificuldade das atividades
que realiza em paralelo as aulas.

Associe o idioma a assuntos de seu interesse

Relacionar assuntos de seu interesse ao idioma estudado é
uma maneira de tornar o aprendizado mais prazeroso e
estimulante.

Evite traduzir literalmente

Traduzir mentalmente palavra por palavra durante uma
atividade relacionada ao idioma pode tornar o processo de
aprendizagem menos fluido e natural. Busque entender o
contexto dainformacédo, aideia central que foi transmitida.

Fale, mesmo que sozinho
Uma dica é praticar a conversagdo sozinho, encenando
didlogos ou conversando consigo mesmo.

Conviva com pessoas que estao aprendendo o mesmo
idioma

Crie grupos nas redes sociais com pessoas que estdo
estudando o mesmo idioma para praticarem e trocarem
informagdes, ou até mesmo conteldos mais descontraidos
noidioma, como piadas e memes.

Tenha paciéncia

Tente usar o que estd aprendendo e some ao que ja
aprendeu, mas néo se frustre se ainda nao souber algo. O
aprendizado é construido aos poucos, degrau por degrau.

Conheca o portfélio completo de cursos de idiomas
oferecidos pelo Senac EAD no site: ead.senac.br e também
no nosso Centro de Idiomas: (63) 3225-2158.



Palestra sobre inovacao
reune mais de 150
pessoas em Gurupi

Senac Comércio + ofereceu nesta edicdo a palestra "Inove e
melhore seus resultados”

Qual o momento ideal para inovar? Sua empresa esta
atenta as mudancas? Qual o seu diferencial dentro do
mercado em que a competitividade é alta e é preciso
apostar nas novas tecnologias para fidelizar o cliente? O
professor universitario, consultor e coach André Raposo
questionou estes e diversos aspectos para o publico de
mais de 150 pessoas presentes na palestra: "Inove e
melhore seus resultados”, durante o Senac Comércio +,
realizado no dia 16 de agosto, no Senac Gurupi.

Para o gerente geral da revenda Cemar - Ambev de Gurupi,
Cleiton Barros Arrais, acGes como esta sdo importantes
principalmente para atualizar a equipe de trabalho que
busca bons resultados. "Trabalhamos em uma empresa
multinacional e nés precisamos nos renovar constante-
mente. Trouxemos a este evento 32 funcionarios das areas
comercial, administrativa e operacional com o intuito de se
capacitarem para este mercado tdo competitivo”,
destacou.

Ja o diretor da Escola Adventista de Gurupi, Edilson Borges,
explicou que para a area administrativa escolar é impor-
tante agregar valor para o cliente, apresentar novidades e
estar atento as tendéncias. “Ndo poderia perder esta
oportunidade. Precisamos estar atentos as novidades e
nao perder competitividade dentro do mercado”.
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Empreendedorismo e Coaching: Pessoas Inovadoras

Empreendem - José Roberto Marques

Ndo se engane, empreendedorismo estad diretamente relacionado a lideranca. Por isso,
quanto mais preparado o empreendedor estiver, mais rapido ele ird compreender que o
funcionamento de uma empresa vai além do operacional, pois tem muito mais a ver com a
gestao de pessoas e processos, e isso é liderar. Assim, este livro traz uma visdo sistémica aos
empreendedores mostrando como o coaching aplicado no contexto de uma empresa pode
ser benéfico ao seu crescimento e maximizar o bom desempenho do lider.

Gerente Minuto - Ken Blanchard

Vérias empresas de porte no Brasil e no mundo ja adotaram o programa revolucionario criado
Kenneth Blanchard e Spencer Johnson em ‘O Gerente-Minuto’, um manual de trés regras
basicas, muito faceis de serem aplicadas, que produzem excelentes resultados em um curto
espaco de tempo: Objetivos-Minuto: como estabelecer objetivos e padrées de desempenho e
fornecer o feedback de que seus funcionarios precisam para realizar suas tarefas melhor;
Elogios-Minuto: como obter um alto nivel de desempenho e aumentar a produtividade
através do reforco positivo; Repreensdes-Minuto: como recolocar vencedores em potencial
no caminho certo para um desempenho superior.

Trello

O Trello é um app desenvolvido para a gestdo de projetos. Com ele fica mais facil estabelecer
tarefas, definir cronogramas e delegar responsabilidades. Assim, os gestores conseguem ter
uma visdo mais abrangente dos processos, incluindo os pontos criticos e as pendéncias que
envolvem a equipe. O Trello ainda possui uma interface que indica o status de cada atividade,
aguardando execucdo, em andamento ou concluida. Esse app permite a inclusdo de comenta-
rios e a solicitacdo de ajustes ou corre¢des. Outra questdo importante é que o aplicativo
garante o armazenamento de dados na nuvem. O Trello tem plataformas para Android,
iPhone, iPad e Windows 8 e oferece uma versao gratuita.
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Farmacias e drogarias
tem autorizacao para

abrir aos sabados

Os sindicatos laboral e patronal
do setor de farmacias e drogarias
entraram em acordo sobre a
convencao coletiva de trabalho
2017/2018 dos farmacéuticos.
Entre as novidades do documen-
to, a possibilidade de as empresas
abrirem aos sabados até o meio
dia com a presenca de um profis-
sional de Farmacia, que pode
atuar por quatro horas com direi-
toabancode horas.

O Sindifarma — Sindicato do Co-
mércio Varejista de Produtos Far-
macéuticos do Estado do Tocan-
tins e o Sindifato — Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do To-
cantins acordaram também so-
bre o reajuste de 3,75%, ficando
assim o piso salarial no valor de R$
3.890,00 (segundo clausula ter-
ceira da convencao coletiva de

“A convencgao coletiva é resultado
do consenso entre as partes, tanto
nés que representamos os em-
presarios, quanto os representan-
tes dos empregados. Nossos
esforgos sdo em prol das melho-
res condi¢bes para ambos os
lados, promovendo um efeito
justo entre as classes”, comentou
o presidente do Sindifarma,

trabalho). Domingo Tavares.

Empresas devem estar prontas
para utilizar eSocial em janeiro

A partir de janeiro de 2018, as empresas com faturamento, superior a R$ 78
milhdes devem estar prontas para utilizar o sistema e-Social, que trata da
unificacdo das informagdes trabalhistas dos funcionarios. O prazo para as
empresas testarem o ambiente virtual iniciou em 1° de agosto.

O eSocial é um projeto conjunto do governo federal que integra Ministério do
Trabalho, Caixa Econdmica, Secretaria de Previdéncia, INSS e Receita Federal.

Com o uso do eSocial, as empresas terdo em uma sé declaragao informacdes
referentes as relagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. A segunda fase de
implantacdo do sistema tem prazo de julho de 2018, quando passa a ser
obrigatério aempresas com faturamento inferior a R$ 78 milhes.
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movimenta economia e
negocios em Palmas

onsiderada a capital com

as menores taxas de obe-

sidade, excesso de peso e
hipertensdo pelo Ministério da
Saude, Palmas é o lar de pessoas
saudaveis e preocupadas com a
saude e bem-estar. Além disso,
consegue motivar até as mais
sedentarias se exercitar.

A capital do Tocantins faz jus a
posicdo no ranking das cidades
consideradas mais bem avaliadas,
segundo dados do IDH - indice de
Desenvolvimento Humano, divul-
gados em dezembro de 2016.

Dona de avenidas largas e com
espaco para ciclismo, parques e
pracas com equipamentos desti-
nados a pratica de exercicios
fisicos, um calendario esportivo
amplo e diversificado, e um
cenario energizante e convidativo
para atividades externas, a mais
nova capital brasileira também vé
seu comércio- expandindo para
atender um publico cada vez mais
crescente.

Ja é comum ver, todos os dias, a
Praca dos Girassois e o Parque
Cesamar repletos de moradores
interessados em cuidar bem da
saude. E visando alcancar essas
pessoas foi que a empresaria
Elaine Ledo, que atua no setor de
bicicletas ha 17 -anos, trouxe a
Palmas a empresa Elite Bike. Com
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foco nainteragdo familiar e incen-
tivo a pratica de atividades fisicas,
aempresa chegou a capital com o
intuito de alcangar clientes do
novo mercado de bicicletas: os
que buscam diversao e saude.

“Foi necessario reinventar a loja,
principalmente pela mudanga no
mercado nos Ultimos anos. Antes,
as bicicletas eram vistas como
presente -infantil ou mobilidade
urbana. Agora, as aquisicoes
acontecem muito por conta do
esporte e lazer, o que abriu um
leque no comércio. Com isso,
percebemos que o importante é
nao perder o time do negdcio. E
conseguimos isso com muito in-
vestimento, parcerias e cora-
gem”, explica Elaine.

Outro empresario que apostou
nesse mercado foi Rodrigo Por-
tela da Rocha, da loja especializa-

da Giro Bike. Segundo ele, a
procura por servicos e venda de
bicicletas tem crescido mensal-
mente nos Ultimos dois anos.
“Agora, sentimos que estabilizou,
mas ainda conseguimos resulta-
dos positivos. Estamos com a
oficina sempre cheia”, explicou o
comerciante.

O empresario apontou que, entre
os produtos mais vendidos, estdo
os itens de seguranca: "Capace-
tes, pisca e farol para pedalar a
noite sdo alguns dos mais vendi-
dos". Integrante de uma associa-
cdo de ciclistas, a Taquaras Bike de
Ciclismo, Rodrigo comentou que
existem varios beneficios em pra-
ticar esse esporte em grupo. "O
nimero de competi¢des cresceu
muito, entdo é interessante o
apoio e a companhia nos treinos
gue a associacdo possibilita”.



s

Para Rodrigo, é essencial que o iniciante ja adquira um
produto adequado ao que pretende praticar. “Se a ideia
for pedalar sempre, é bom comprar uma bicicleta de
acordo com o seu corpo, que deixe a coluna reta para
ndo sentir dor. E o interessado pode encontrar essas
informac¢des em uma loja especializada, onde os ven-
dedores tenham conhecimento sobre as medidas da
bicicleta para o corpo da pessoa. Além disso, é preciso
adquirir os equipamentos de seguranga, como roupa
apropriada, capacete, luva e sinalizador”, completou.

De acordo com a Prefeitura de Palmas, ha um investi-
mento na construcdo de ciclovias e a ideia é ter uma
malha cicloviaria que atenda a demanda de ciclistas em
todas as regides da cidade.

“No inicio, eram apenas trabalhadores que utilizavam
bicicletas em Palmas, hoje temos atletas, temos pessoas
atentas a salde, ao lazer, estudantes etc. Nosso objetivo
é fazer com esse publico continue crescendo e para isso,
temos que continuar investindo ndo sé em ciclovias,
como também, em sinalizagdo, bicicletarios, chuveiros
nos ambientes de trabalho, campanhas educativas de

“Ciclismo é uma paixao, meu esporte
predileto, ndo consigo ficar sem bici-
cleta pois é uma atividade fisica que
" me faz bem. Em 2014, um amigo me
convidou para pedalar e eu resolvi
comprar uma bicicleta. No comeco foi
sofrido, mas com o tempo fui evolu-
indo e nunca mais parei”.

Rodrigo Portela da Rocha
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Pesquisas e Estatisticas

A Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Motocicletas,
Ciclomotores, Motonetas, Bicicletas e Similares (Abraci-
clo), projeta um crescimento de 19% na fabricagdo de
bicicletas em 2017, na comparacdo com o ano passado.
Ja a Associagao Brasileira do Setor de Bicicletas (Alianca
Bike), em uma pesquisa realizada pela Tendéncias Con-
sultoria, mostrou que o Brasil tem um consumo médio
de 4,5 milhdes de unidades ao ano. Assim, a frota
nacional conta atualmente com cerca de 70 milhdes de
bicicletas.

Investimento

conscientizacdo e respeito ao ciclista e, muita, muita
arborizacao”, explicou a arquiteta e especialista em
Mobilidade da prefeitura de Palmas, Joseisa Furtado.

Segundo ela, para que os ciclistas tenham seguranca é
preciso, além de uma sinalizacdo viaria mais especifica,
o uso indispensavel dos equipamentos de seguranca e
contar com o respeito e a atencdo dos condutores de
veiculos. "A Capital possui 19,5 km de ciclovias e esta
com ordem de servigco emitida para iniciar a construcdo
de aproximadamente de mais 12 mil km”, informou a
servidora.
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Senac Palmas
adota jardim
e garante
plantio de
novas
arvores

O Senac Palmas adotou o jardim localizado em frente ao
prédio sede, em Palmas. O espaco foi modificado com todo
carinho. Ganhou novo calcamento, valorizando as arvores ja
existentes. Foram planejados dois jardins com gramados
verdinhos e bancos para os alunos e comunidade aproveita-
rem a sombra com seguranca e tranquilidade.

Nos dois bolses verdes, foram plantados quatro mudas de
Ipés, quatro mudas de Jacarandas e duas arvores frutiferas.
Essas mesmas espécies serdo doadas para plantio em outras
areas publicas da capital.

A agdo integra o Projeto Pé de Sombra que incentiva a
arborizagdo urbana colaborativa. Para cada arvore plantada na
regido central da cidade, uma sera plantada pelo projeto e
seus parceiros em areas com déficit de arborizacao.

Além de contribuir com a educacdo profissional dos pal-
menses, 0 Senac também se preocupa em garantir uma cidade
bela e agradavel promovendo ag¢des institucionais que faga
despertar nos alunos a importancia da cidadania e do cuidado
com acidade.
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No mercado de
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No més em que o Senac Tocantins
realiza a Semana da Enfermagem, que
tem como publico estudantes e profis-
sionais da area da saude, apresenta-
mos dois ex-alunos que estdo no
mercado e comprovam cada vez mais
nossa missdo: Educar para o trabalho
em atividades do comércio de bens,

servicos e turismo.

O evento, que contou com a parceria
do Conselho Regional de Enfermagem
- Coren, aconteceu nas unidades de

Palmas, Gurupi e Araguaina, em maio.

Wanderlita Barbosa Rodrigues
Técnica em Enfermagem no
Hospital Santa Tereza

Palmas - TO

"Através do curso eu descobri que a Enfermagem me
escolheu. Exer¢co minha profissdo com amor e dedicacao,
procurando servir ao préximo aplicando todo o conheci-
mento adquirido no decorrer do curso. Continuei me
qualificando no Senac e ainda fiz a Especializacdo em
Instrumentacdo Cirlrgica, area em que pretendo atuar.
Tenho muito orgulho da minha profissdo.”

Charles Haryguee Coelho da Costa
Técnico em Enfermagem do SAMU
Palmas - TO

"Quando eu vim ao Senac me qualificar, associei o Gtil ao
agradavel. Essa qualificacdo foi de suma importancia
para minha inser¢do no mercado de trabalho. Tive muita
facilidade, pois o conhecimento adquirido na minha
formacéao foi o diferencial. Os docentes que me acompa-
nharam nesse periodo conduziram com maestria o
processo de ensino. Sou um apaixonado pela Enfer-
magem! Me fascina dar assisténcia direta ao paciente,
poder prestar conforto e atuar frente as necessidades da
pessoa, contribuindo de alguma forma para melhoria de
suavida."
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Centro de Atividades do Sesc
Anselmo da Silva Moraes
é inaugurado em Araguaina

Tocantins ganhou uma

nova unidade do Sesc

no dia 30 de junho, com
a inauguracdo do Centro de
Atividades Sesc Araguaina — An-
selmo da Silva Moraes. O prédio,
construido no bairro Jardim Amé-
rica, possui cerca de 7.000m? de
area construida e concentra os
servicos do antigo Centro Educa-
cional Sesc Araguaina e do Centro
de Esporte e Lazer (CEL).

Chécara 95 — B-1I, Jardim América
|
]

L

Para o presidente Itelvino Pisoni,
esta unidade é de fundamental
importancia para o Sistema Feco-
mércio, Sesc, Senac e Instituto
Fecomércio e para todo o estado
do Tocantins. "E uma obra muito
esperada, que ira atender toda a
comunidade, com clube, audi-
tério e principalmente, com o
centro educacional que foi am-
pliado", destacou Pisoni.

Fenl TR iy s
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De acordo com o diretor regional
do Sesc, Marco Antonio Monteiro,
a previsao é de que cerca de 2.500
pessoas sejam atendidas por dia
na nova unidade. “Este é um
empreendimento que vai, além
de aumentar, otimizar os atendi-
mentos dos servicos nas mais
variadas areas que o Sesc destina
aos comerciarios, dependentes e
usuarios na cidade”, destacou o
diretor.




A nova unidade do Sesc oferece mais espago e
atividades para a comunidade araguainense. Assim,
proporcionard um maior nimero de salas de aula,
ampliando os atendimentos da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental. Conta com um moderno parque
aquatico, que funciona nos finais de semana como
clube para o trabalhador do comércio de bens, servigos
e turismo e toda a comunidade. Conta com uma
academia de ginastica e musculacdo, equipada com
aparelhos de Ultima geracdo. Ha ainda o consultério
odontolégico, os laboratérios de informatica e de
ciéncias, o auditorio, que também servira para exibicoes
de filmes do CineSesc. E também a quadra poliesporti-
va, o playground, refeitorios, sala de jogos, sala de artes
marciais e lanchonete.
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O ex-presidente da Fecomércio, Hugo
de Carvalho, foi homenageado por
dar inicio ao projeto da nova unidade
em Araguaina. Atualmente, Carvalho
é conselheiro da Fecomércio e presi-
dente do Sindicato do Comércio Ata-
cadista de Produtos Alimenticios e de
Bebidas do Tocantins - Siapabe.

Ja para receber a homenagem ao ex-
vice-presidente do Sistema Fecomér-
cio, que da nome a unidade Anselmo
da Silva Moraes (in memorian), estive-
ram presentes sua familia e o conse-
Iheiro da Fecomércio e presidente do
Sindicato do Comércio Varejista de
Moveis, Artigos de Colchoaria, Tape-
caria e Decoracdes - Sicomov, Ansel-
mo José Martins da Silva Moraes.
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Sonora Brasil trouxe entre

junho e julho, uma amos-

tra das variantes do coco
para Palmas e Gurupi. Na capital,
as apresenta¢des foram: Samba
de Pareia (SE), Coco de Tebei (PE),
Coco de Zambé (RN) e Coco do
Iguape (CE). As apresentacdes
aconteceram no Teatro Sesc Pal-
mas do Centro de Atividades da
502 Norte. Em Gurupi, houve a
Mini Mostra Sonora Brasil com o
Samba de Pareia (SE) e o Coco de
Tebei (PE). As apresentacdes
aconteceram no auditério da Uni-

dade Operacional do Sesc em
Gurupi, que fica no setor Enge-
nheiro Waldir Lins.

O Sonora Brasil 2017 apresenta
dois grupos que praticam cocos
do litoral e dois do interior. A
Pisada dos Cocos apresenta as
variantes dessa expressao litero-
cénicomusical tipica do nordeste
brasileiro. Coco de roda, samba
de coco, coco de zambé, coco de
pareia, coco furado, coco de em-
bolada. As variantes que justifi-
cam a denominagdo “cocos” sdo

Pisadados

OCOS

€ 1m Pa“mas (] GM]I‘U[}D]YI

il

muitas. O coco é uma pratica
coletiva encontrada em éareas
urbanas e rural, onde a danca e a
musica integradas estdo presen-
tes nos terreiros, nas festas popu-
lares e em ritos religiosos. Nele,
cantadores e dancadores sdo
acompanhados alternadamente
por instrumentos de percussdo,
por palmas ou pela batida dos
pés, marcadoras do andamento,
na simulacdo da pisada que
prepara o chdo batido.

S@mma @rasﬁ“ Sese

O Sonora Brasil Sesc tem como objetivo difundir expressdes
musicais identificadas com o desenvolvimento historico da musica
brasileira. Busca divulgar o trabalho de artistas que se dedicam a
construcao de uma obra ndo comercial. A formacao de plateia é
outro objetivo do projeto, por meio do contato do publico com a
qualidade e a diversidade musical, estimulando o olhar critico
sobre a producao e os mecanismos de difusdo musical no pais.
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panorama mais cheio de
perguntas do que de res-
postas da sociedade mun-
dial. Assim pode ser uma
das interpretacdes acerca
da 322 Bienal de Arte de Séo
Paulo, que o Sesc Tocantins rece-
be de 03 agosto a 08 de outubro.
Sob o tema “Incerteza Viva”“, a Bie-
nal itinerante apresenta obras de
cinco artistas e coletivo: Antonio
Malta Campos, Barbara Wagner,
José Bento, Rachel Rose e Video
nas Aldeias. A visitagdo é gratuita.

A abertura oficial contou com a
presenca do curador Jochen Volz,
do presidente do Sistema Feco-
mércio, Sesc, Senac e Instituto
Fecomércio no Tocantins, Itelvino
Pisoni, da coordenadora geral de
Projetos da Fundagao Bienal, Dora
Silveira Corréa, da assessora em
Artes Visuais do Sesc Nacional,
Caroline Souza, do Diretor Regio-
nal do Sesc Tocantins, Marco
Antonio Monteiro e do Diretor de
Cultura do Sesc Nacional, Fernan-
do José Almeida, dentre outras

autoridades e convidados. “A Bie-
nal de S&o Paulo é uma referéncia
que se consolidou como um
espaco de pensamento da socie-
dade, de olhar a cultura de uma
maneira cuidadosa e solene. E
esse tipo de duplicacdo da Bienal

em tantos espacos brasileiros, de
um Bienal de carater internacio-
nal, com um tematica riquissima
como a desse ano, é muito alvis-
sareiro para o Sesc poder receber
esse trabalho”, ressaltou Fernan-
do José Almeida.

A mostra 322 Bienal de Arte de
S&o Paulo - Itinerancias no Tocan-
tins é resultado de parceria insti-
tucional entre a Fundacao Bienal
de Sdo Paulo e o Departamento
Nacional do Sesc. Essa exposicdo
foi especialmente elaborada para
Palmas, por Jochen Volz, respon-
savel pela Ultima edicdo da Bienal,
em 2016. O objetivo é ampliar a
difusdo da arte contemporanea,
além de promover o acesso de
outros publicos aos conteldos e
obras apresentadas em Sao Paulo.
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“Essa ideia de descentralizar a
Bienal é muito importante e o
Sesc tem sido um parceiro funda-
mental nisso. E porque é uma
possibilidade de se chegar em
outro publico, de provocar ou-
tras discussdes, criar um outro
contexto para uma mostra que é
um ser vivo e que gera muitas
outras perguntas cada vez mais”,
destacou Volz.

VIalTha MEDIADAG

A Bienal prevé a visita mediada,
ou seja, destinada gratuitamente
a grupos, escolas, instituicdes,
gue tenham interesse em visita-la.
Para tanto, mediadores sdo dispo-
nibilizados pelo Sesc Tocantins
para esse tipo de atendimento.




Nas visitas, esses profissionais
orientam e esclarecem sobre a
mostra. A primeira visita mediada
foi a dos alunos do 2° ano de
Informatica do Instituto Federal
de Educacdo no Tocantins (IFTO),
Campus de Palmas, ocorrida na
manha do dia 07 de agosto. "E
interessante porque a gente nao
costuma ter esse acesso a Cultura,
principalmente aqui em Palmas,
onde nao ocorre muito investi-
mento nessa area. Entdo é sempre
interessante conhecer coisas no-
vas e ver obras de artistas que
estdo sendo descobertos agora”,
avaliou o estudante de Informa-
tica do IFTO de Palmas, Jodo
Gabriel da Silva Reis, 16 anos.

ACDES PARALELAS

O Sesc Tocantins preparou uma
programacao especial paralela a
Bienal. No mesmo periodo da
exposicdo, ou seja, entre agosto e

A 322 Bienal de Arte de Sdo Paulo, que tem como titulo
Incerteza viva (Live Uncertainty), aconteceu de 10 de
setembro a 12 de dezembro de 2016, no Pavilhdo Ciccillo
Matarazzo, reunindo aproximadamente 90 artistas e
coletivos. A Bienal tem como objetivo a reflexdo acerca das
atuais condices da vida e as estratégias oferecidas pela
arte contemporanea para acolher ou habitar incertezas.
Tem como curador: Jochen Volz e como cocuradores: Gabi
Ngcobo, Julia Rebougas, Lars Bang Larsen e Sofia
Olascoaga. (Fonte: www.bienal.org.br)

outubro, estdo acontecendo
apresentacoes artisticas e acdes
educativas. Dentre as primeiras,
estdo performances por integran-
tes do Nucleo de Pesquisa em
Performance Arte do Sesc (NPPA),
exposicdo em grafite “Seres”, de
Nacca (SP), que foi aberta no dia
11 de agosto na praca do Projeto
Sesc Arte ao Cubo e segue para
visitacdo publica até o dia 31 de
dezembro, e o espetaculo de
danca "Brevidade”, pelo artista
Fredyson Hilton, a ser realizado
no dia 05 de outubro, no Teatro
Sesc Palmas.

Quanto as agdes educativas, em
agosto ja aconteceram: a oficina
de grafite esténcil, com Nacca (SP)
no dia 09; oficina de Fotoperfor-
mance Moédulo |, com Sérgio
Adriano (SC), no dia 12; oficinas
“Artista como Produtor” e "Port-
folio e Curriculo de Artista Visual”,
com Keyla Sobral (PA) e Antonio
Filho (PB), nos dias 18, 19 e 20. Em

setembro, estdo previstas a ofici-
na de Fotoperformance Médulo
I, com Sérgio Adriano (SC), no dia
02; e a oficina "Texto de artista:
escrita de artista visual”, com Ar-
témio Valter Filho (SC), no dia dia
15. E em outubro, a oficina de
expressdo corporal “Brevidade”,
com Fredyson Hilton (SP) no dia
04; e o workshop “Performance:
estratégias artisticas e imagina-
cdo politica”, com Eleonora
Fabido (RJ)no dia 07.

Além de Palmas, em 2017 o pro-
grama de mostras itinerantes da
322 Bienal de Sao Paulo circula
com sele¢des de obras por mais
10 cidades no Brasil e duas no
exterior: Campinas (SP), Belo
Horizonte (MG), S3o José dos
Campos (SP), Cuiaba (MT), Séo
José do Rio Preto (SP), Ribeirdo
Preto (SP), Garanhuns (PE), Santos
(SP), Itajai (SC), Fortaleza (CE),
Bogotéa (Colémbia) e Porto (Por-
tugal).
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Multifacetado, o Brasil é
composto por estados
com histérias, culturas, clima e
economia variadas. Porém, ape-
sar de tanta diversidade, alguns se
assemelham em um ou outro
ponto e, com isso, possibilitam a
troca de experiéncias. E é com
esse intuito que o Forum da Ama-
zbnia Legal nasceu, favorecer o
compartilhamento de informa-
¢Oes das Federagdes do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo,
juntamente com os regionais do
Sesc, do Senac, e Institutos dos
estados que compdem a regido e
convidados.

Na 252 edigdo, realizada no més
de maio em Palmas (TO), o Forum
ganhou uma nova nomenclatura:
Férum de Presidentes, Superin-
tendentes do Comércio, Diretores
Regionais do Sesc e Senac do
Brasil. O nome foi anunciado pelo
presidente da Fecomércio Ama-

O AMAZON IALEG
XXV Encontro dos Presidentes, Superintendentes de Fecomércio, Diretores do Sesc/Senac e Assessores Juridicos

zonas e coordenador geral do
Forum, José Roberto Tadros.
"Com mais estados participantes,
gqueremos otimizar a qualidade da
mdo de obra do trabalhador
brasileiro, por meio do Sesc e
Senac e defender essas institui-
¢Oes, cujas acdes benéficas per-
duram por tantos anos", reforcou
Tadros.

O mais novo componente é o
estado de Minas Gerais que, jun-
tamente com o Acre, Amap3,
Amazonas, Roraima, Rondoénia,
Par4, Rio Grande do Norte, Ceara,
Piaui, Maranhdo, Tocantins, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, dis-
cutem o fomento a economia e o
comeércio nos estados. O Férum é
composto por reunides que in-
cluem a apresentacdo de resul-
tados e o debate de assuntos pre-
viamente pautados. Os partici-
pantes sdo segmentados por
area, a fim de categorizar e orga-

Compartilhar para crescer:
Forum amplia abrangéncia
e ganha novo nome

nizar as discussdes. O evento é de
carater permanente, realizado se-
mestralmente, e a préxima edicdo
sera no estado do Amapa.

“Nos sentimos honrados em rece-
ber os presidentes, diretores,
superintendentes e assessores
juridicos em nosso estado. Acre-
dito que conseguimos mostrar o
bom trabalho que desempenha-
mos no Tocantins e aprendemos
com os demais estados”, afirmou
o presidente do Sistema Feco-
meércio Tocantins, Itelvino Pisoni.

* P

Comemoracao 25 anos da Fecomércio

Durante a realizacdo do Férum, a
Fecomércio Tocantins comemo-
rou os 25 anos de criacdo com um
jantar de gala, e homenageou os
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presidentes e os ex-presidentes
da federacdo e sindicatos patro-
nais. As homenagens foram en-
tregues como forma de reconhe-

cimento pelos servicos prestados
e dedicacdo a Federacdo do
Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Tocantins.
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2~ F : . A Fecomércio Tocantins recebeu posse em agosto para
COleg 10 de Voga IS da J Ucet| ns compor o Colegiado de Vogais da Junta Comercial do

Tocantins — Jucetins. Além da federacéo, sdo integran-

tes do colégio representantes do Estado, de entidades
patronais e associagdes comerciais.

Representam a Fecomércio o assessor de controladoria
e legislativo, Osmar Defante e o vice-presidente,
Domingos Tavares. Os vogais sdo responsaveis pela
analise de processos de S/A (Sociedade Andnima),
fusdo e cisdo, que s6 podem ser liberados depois de
verificado se estdo de acordo com a legislacao.

Acordo Brasil Central

Em agosto, as federacdes do comércio da regido
centro-oeste e do Tocantins assinaram um termo
de cooperacdo técnica com o objetivo de forta-
lecer o turismo no Brasil Central. O documento
trata das ofertas de roteiros integrados, geracdo
de novos negdcios, ativacdo de relacionamento
entre o trade turistico, qualificacdo de mao de
obra entre outros assuntos. “Assinamos esse
acordo com a intenc¢do de fortalecer o turismo na
regido, uma vez que possuimos belezas naturais e
pontos turisticos semelhantes”, comentou o
presidente do Sistema Fecomércio Tocantins,
Itelvino Pisoni.

"“" bra:'t:i;

Sabado Interativo

Cerca de 70 colaboradores da J.L. Meurer, de Palmas, participaram de uma
tarde de lazer e entretenimento no Centro de Atividades do Sesc. Essa agao é
o Sabado Interativo, que visa promover a integracdo entre colaboradores e
empresarios do comércio.

Além das atividades e brincadeiras, foi disponibilizado almoco para os
participantes que puderam desfrutar, também, do clube da unidade. Para
participar deste projeto, o empresario deve procurar a Fecomércio, conhecer
os requisitos e agendar a sua data do "Sabado Interativo”, que é gratuito
para os empresarios que estdo com sua contribuicdo sindical em dia.
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“Lengo Solidario” do Sesc Paraiso

Em uma iniciativa oportuna e exemplar, a Unidade Sesc
Paraiso do Tocantins arrecadou e doou mais de 200
lencos para a Liga Feminina de Prevengdo e Combate
ao Cancer. A campanha "Lenco Solidario” foi realizada
em pontos comerciais e 6rgados publicos de Paraiso. A
acdo lembrou o Dia Mundial de Combate ao Cancer, 8
de abril.

Clube no Sesc Araguaina

Araguaina ganha mais uma opcao de lazer. O Clube do
Centro de Atividades Sesc Araguaina — Anselmo da
Silva Moraes, inaugurado no dia 30 de junho, abriu seu
atendimento aos comerciarios, dependentes no
segundo final de semana de julho. O clube, que fica na
unidade no bairro Jardim América, oferece um parque
aquatico para as atividades esportivas semanais, e nos
finais de semana funciona como clube para o traba-
Ihador do comércio de bens, servigos e turismo e a toda
a comunidade. A estrutura oferece trés piscinas, sendo:
uma semiolimpica com 1,50m de profundidade; a
infantil, com 0,75m de profundidade; e a hidro com
1,45m de profundidade. No Clube, funciona ainda uma
lanchonete terceirizada que oferece um cardapio
variado em petiscos e bebidas.
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Feira de Talentos

Experiéncia entre geracdes e obtencdo de renda. Esse
foi o duplo saldo da 82 Feira de Talentos do grupo Sesc
Vida Ativa, realizada em Palmas. Além disso, a agédo
estimulou e valorizou o desenvolvimento da criativida-
de e das habilidades no grupo da terceira idade que
integra o Sesc Vida Ativa, tanto do Centro de Ativi-
dades, quanto do Ténis Sesc, na capital.

Sesc Arte da Palavra

Visando promover o intercambio de artistas e a
formacao de leitores, o Sesc realiza desde abril, o Arte
da Palavra — Rede Sesc de Leituras, um projeto literario
de ambito nacional, que esta sendo feito em formato
de circuitos, com representantes da diversidade
literaria brasileira, que percorrerdo 12 estados. O
Tocantins é um dos contemplados. Palmas ja recebeu
os escritores Jacques Fux (MG) e Marcelo Maluf (SP);
Luna Vitrolira & David Biriguy (PE); Cezar Tridapalli (PR)
e Carol Bensimon (RS); MC Everton e Pelé do Manifesto
(PA); e Braulio Tavares (SP). Os proximos circuitos que
passarao por Palmas sdo: Neusa Jordem (ES), no dia 21
de setembro, pelo Circuito de Oralidades; llan Brenman
(SP) e Caio Riter (RS), no dia 18 de outubro, pelo
Circuito de Autores; Paulo Scott (SC), nos dias 23 e 24
de outubro, pelo Circuito de Criacdo Literaria; Renan
Inquérito (SP), no dia 07 de novembro, pelo Circuito de
Oralidades; e Leonardo Villa Forte (RJ), entre os dias 04
e 08 de dezembro, pelo Circuito de Criacdo Literaria.



Competicdo, integracdo, muitas brincadeiras e ativi-
dades esportivas para a garotada do Sesc Comu-
nidade em Araguaina. O Torneio de Férias, realizado no
final de julho, envolveu criancas e adolescentes de
varias faixas etarias com disputas de travinha, basquete
em dupla, ping pong, paredao, artilheiro, arremesso de
peso, corrida rasa, corrida com obstaculos, mini
maratoninha, jiu-jitsu, torta na cara, futsal, voleibol,
basquetebol, entre outras. Além da socializagao, o foco
da agdo foi ocupar o tempo ocioso no recesso escolar.

Formacao empreendedora para
educadores

Os educadores do Sesc Tocantins participaram de um
curso de formacdo empreendedora promovido pelo
Sebrae. No Centro de Educagdo Empresarial, professo-
res, estagiarios, assistente administrativo, orientadoras
pedagdgicas e analista de Educacdo da Escola Sesc de
Palmas, participaram da capacitagdo, fruto de parceria
entre o Sesc Tocantins e o Sebrae. O objetivo foi formar
educadores para que sejam os multiplicadores do
curso “Jovens Empreendedores Primeiros Passos”, em
sala de aula com as criancas, alunos da Escola Sesc,
visando disseminar neles a cultura empreendedora,
estimulando os comportamentos empreendedores
entre criangas e adolescentes, incentivando-os a
pratica do empreendedorismo e do protagonismo
juvenil. Inicialmente o projeto envolverd, a partir de
agosto, as turmas do 4° e 5° ano do Ensino Funda-
mental e PHE da Escola Sesc de Palmas.

O Sesc Amazonia das Artes, o maior projeto de difuséo
cultural da Amazonia Legal, aconteceu em Palmas, no
més de maio. A abertura oficial foi com o grupo tocan-
tinense "3 Matutos e 1 Arigd”, Unico representante do
Tocantins no projeto. Com o objetivo de promover a
circulacdo da producao cultural da regido Amazonica,
formada pelos estados do Acre, Amapa, Amazonas,
Maranhdo, Mato Grosso, Pard, Rondodnia, Roraima e
Tocantins, tendo o Piaui como convidado em virtude
de sua proximidade geografica e identificacdo com o
cenario sociocultural, o Sesc Amazonia das Artes teve
uma programacao rica e diversa, com mdusica, cinema,
teatro, danca, circo, literatura, artes visuais, intervencdo
urbana e oficinas.

Aldeia Jiquitaia

O territério de encontro da Arte e da Cultura foi
realizado em Palmas no més de julho. A Aldeia Jiquitaia
— Mostra Cultural do Sesc Tocantins proporcionou
atracGes e oficinas nas mais variadas areas do fazer
cultural. A abertura da sua 102 edicdo foi com o
espetaculo circense "Os Mequetrefe”, com o renoma-
do grupo Parlapatdes, de Sdo Paulo (SP). A mostra
ofereceu espetaculos circenses, teatrais, danca,
cinema, shows musicais, performances, além de
oficinas de danca, de teatro, de musica e de artes
visuais. As a¢des, gratuitas, aconteceram no Centro de
Atividades do Sesc Palmas (502 Norte), nos setores
Maria Rosa e Lago Sul, Feira da 307 Norte, Quadra 1306
Sul e em Taquarucu.
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Sesc

Saude Mulher
e OdontoSesc
em Peixe

Desde o dia 1° de agosto, a unidade mével Sesc Saude
Mulher e a carreta OdontoSesc estdo realizando
atendimentos na cidade de Peixe, municipio situado no
Sul do Estado. A previsdo é que o OdontoSesc realize
mais de 1.400 atendimentos odontoldgicos/clinicos
por més, enquanto na Unidade Sesc Saude Mulher a
expectativa de atendimento mensal serd de 800
mamografias e 700 exames citopatoldgicos, aproxima-
damente. A parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, por meio da Prefeitura de Peixe, esta prevista
para finalizar no dia 31 de outubro deste ano. As
carretas estdo posicionadas na area do Hospital
Regional Antonio Pires, na Avenida Jodo Visconde de
Queiroz, centro da cidade.

Na saude bucal, a previsdo de atendimentos diarios é
de 60 clinicos e oito de urgéncia. J& na Unidade Sesc
Saude Mulher a previsdo de atendimentos diarios é de
40 mamografias e 30 exames Papanicolaou. Além disso,
a unidade Sesc Saude Mulher promove ac¢des educati-
vas, visando rastrear e prevenir as doengas que mais
atingem o publico feminino: os canceres de mama e do
colo do Utero.

Na odontologia, a unidade OdontoSesc executa
procedimentos como a orientacdo de higiene bucal
com doacao de kit odontol6gico, escovagdo supervisi-
onada, restauracdes, abertura coronaria, exame clinico
intra e extrabucal, aplicacdo de flior, exame radiografi-
co, profilaxia (limpeza), extracdo de dentes de leite,
extracdo de dentes permanentes, extracdo de restos
radiculares, tartarectomia e selante de fdssulas e
fissuras, atendimento de urgéncia odontoldgica,
prescricdo medicamentosa, entre outros.

"No6s estamos muito contentes em oferecer a popula-
¢do tocantinense uma nova carreta que proporcionara
atendimentos voltados a salde e ao bem estar da
mulher. Nés sabemos que a prevencdo é necessaria.
Deste modo, poder ofertar isso as mulheres do nosso
estado é gratificante, em um trabalho social que vem
sendo desenvolvido eficazmente pelo Sesc em parceria
com as prefeituras”, destaca o presidente do Sistema
Fecomércio/Sesc/Senac e Instituto Fecomércio, Itelvino
Pisoni.
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Antonio Malan
Coordenador Técnico do Conselho Empresarial
de Turismo da Fecomércio Tocantins

OTocantins foi privilegiado pela mao divina, em
razdo das belezas naturais que integram o
nosso territério e que fazem do nosso estado um
lugar vocacionado para o turismo. Estamos localiza-
dos no centro do pais, margeados por dois dos
maiores rios do mundo, o Araguaia e o Tocantins,
que compbem a importante Bacia Hidrografica
Araguaia-Tocantins.

No verdo tocantinense, quando acontece a baixa no
nivel dos rios, surgem as belas praias, onde se
montam estruturas que sao utilizadas para descanso,
diversao e lazer, atraindo diversos turistas locais e de
estados vizinhos. Essa temporada de praia, que
ocorre no més de julho de cada ano, transforma-se
em um importante destino turistico alternativo,
justamente quando o litoral do nordeste brasileiro
estd em baixa temporada por causa das chuvas e o
sudeste e o sul também em baixa temporada devido
ao frio. Com isto, as praias fluviais tocantinenses
ganham a preferéncia de milhares de turistas que, ao
passarem por aqui, movimentam e aquecem a
economia regional.

E importante destacar que em nosso estado, o
Ministério do Turismo elegeu trés eixos indutores
para o desenvolvimento do turismo regional. Sdo
eles: a regido do Jalapdo, a regido do Cantédo e a
regido da capital Palmas. Esses lugares deveriam
receber prioritariamente recursos do Ministério do
Turismo para o desenvolvimento da atividade
turistica local, desde que se apresentem projetos,
que se busquem os recursos e se desenvolva uma
politica de turismo regional.

Mas, lamentavelmente, ndo é isso que temos visto
por parte do Ministério do Turismo, que tem como
missdo tornar a atividade turistica um importante
instrumento de desenvolvimento econémico por
meio da elaboracdo e gestdo de politicas publicas
gue promovam o turismo como atividade sustenta-
vel.

No entanto, carecemos de projetos regionais que
contem com investimentos dos governos Federal,
Estadual e Municipal para se desenvolver o turismo
em toda sua plenitude.

A falta de investimento dos 6rgdos oficiais de
turismo também pode ser constatada através de
projetos de governo que ndo decolam e, consequen-
temente, deixam de fortalecer a atividade turistica.

Precisamos fortalecer as instancias de governanga
do turismo com objetivo de valorizar e incrementar
as politicas publicas de turismo.

JULHO/AGOSTO 2017 | REVISTA SISTEMA FECOMERCIO NOTICIAS 37




ERRO A AGERTO

A insalubridade da gestante
e lactante sob o enfoque
da Reforma Trabalhista

m 2016, a Consolidacdo das

Leis Trabalhistas foi alterada
(artigo 394-A), com texto nos
seguintes termos: “a empregada
gestante ou lactante sera afas-
tada, enquanto durar a gestacdo e
a lactacdo, de quaisquer ativida-
des, operacdes ou locais insalu-
bres, devendo exercer suas ativi-
dades em local salubre”.

Pois bem!

No dia 14 de julho, o texto da
reforma trabalhista foi sanciona-
do pelo Presidente da Republica,
através da Lei n° 13.467. No que
tange ao tema ora em debate, foi
sancionada totalmente na contra-
mao do chamado principio da
precaucdo, ao fazer com que a
responsabilidade de provar que o
trabalho ofereca riscos seja da
mulher.

O texto da nova lei prevé que a
empregada deverd ser afastada
de atividades consideradas insa-
lubres em grau maximo, enquan-
to durar a gestacdo. Ja quanto as
atividades consideradas insalu-
bres em grau médio ou minimo,
deveré ser afastada quando apre-
sentar atestado de salde, emitido
por médico de sua confianca e
que recomende o afastamento
durante a gestacdo. No que con-
cerne as atividades consideradas
insalubres em qualquer grau,
devera ser afastada quando apre-
sentar atestado de salde, emitido
por médico de sua confianca e
que recomende o afastamento
durante a lactagao.
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A grande critica em relagdo a mu-
danca legislativa se da pela difi-
culdade de aplicabilidade de tais
alteracdes, bem como suas pos-
siveis consequéncias.

Ora, vejamos... Simples atestados
médicos serdo, de fato, garantia
de protecdo para a mulher e o
feto? E criticamos nesse tom até
porque o texto legal também nao
especifica qual o médico podera
emitir o atestado. Além do mais, o
médico que emitir um atestado
afirmando que a mulher podera
trabalhar em local insalubre esta-
ra, certamente, assumindo gran-
de responsabilidade.

Outra reflexdo: qual serad a pres-
sdo que esses médicos vao rece-
ber de determinados setores em
que a acao feminina é predomi-
nante?

N&o nos parece crivel que um
profissional da salude emita
qualquer parecer, sem ao menos
examinar o ambiente de trabalho,
razdo da dificuldade de aplicacao
danovaregra.

Ademais, o trabalho de gravidas
em ambientes insalubres, podera
vir afetar ndo somente a mulher
trabalhadora, como também o
feto, futuros trabalhadores, pois
ainda no ventre, estardo expostos
aagentes de adoecimento.

O objetivo da lei anterior, sem
sombra de duvidas foi o de prote-
ger as gestantes e lactantes, o feto

e a crianca nos periodos de gesta-
¢do e lactacdo, visto que, ja com-
provado cientificamente que o
trabalho em ambientes insalubres
é prejudicial, independente de
género, a qualquer trabalhador.

Consequéncias desastrosas virdo.
Afinal, basta que imaginemos que
uma gravida ou lactante exerca
atividade laboral em ambiente
insalubre, mesmo com atestado
médico, e logo depois comprove
prejuizos a sua saude ou da
crianca.

Eis o nosso conselho para o mo-
mento: CAUTELA! A gravida ndo
deveria ser exposta a qualquer
nivel de risco!

Priscila Costa Martins, diretora
juridica da Camara das Mulheres
Empreendedoras e Gestoras de
Negocios.

Até o fechamento desta edicdo, estava
em discussdo a elaboracéo e aprovagao
de uma Medida Proviséria que pre-
tende rever, entre outros assuntos, a
situagdo de gestantes em ambiente de
trabalho insalubre.
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