CONVENCAO COLETIVA 2008/2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E REGIAO,
Registro Sindical n. 46000.005096/96-91, CNPJ n0@®624/0001-62, com base
territorial nos municipios de Gurupi, Formoso daduaia, Alvorada, Figueirdpolis,
Peixe, Dueré, Alianca do Tocantins, Cariri, SuapiSandolandia e Araguacu,
Representado pelo seu Diretor-Presidente Sr. Jos2 Alves da Costa, CPF n.
094.198.961-53, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO TOCANTINS, Registro Sindical n. 46000.001226/97, CNPJ n.
25.061.524/0002-02, com base territorial no Estdmld ocantins, exceto as cidades de:
Porto Nacional, Gurupi e Regido, Representado pgelo Diretora-Presidente Srt2.
Adaneijela Dourado da Silva, CPF n. 335.232.073-@INDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONAL, Registro Sindical n.
24000.004016/91, CNPJ n. 26.751.719/0001-58, cose barritorial no municipio de
Porto Nacional, Representado pelo seu Diretor-8ease Sr. Carlos Magno Reis
Gomes CPF n. 557.286.771-34 e de outro lado asrnseglentidadesSINDICATO

DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO TOCANTINS , Registro Sindical
n. 24.210.002347/90, CNPJ n. 25.042.185/0001-2& base territorial no Estado do
Tocantins, Representado pelo seu Diretor-Presid&mteltelvino Pisoni, CPF n.
057.562.430-20 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS, Registro Sindicato n.
24000.006388/92-01, CNPJ N. 25.042.938/0001-03, base territorial no Estado do
Tocantins, Representado pelo seu Diretor-President®omingos Tavares de Souza,
CPF n 323.169.841-34,SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA USO NA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO TOCANTINS, Registro Sindical n.
24000.006122/92, CNPJ n. 37.344.785/0001-20, cose harritorial no Estado do
Tocantins, Representado pelo seu Diretor-Presid@nte Valdir de Sa, CPF n.
225.094.379-68SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS E DE BEBIDAS DO ESTADO DO TOCANTINS, Registro
Sindical n. 24000.004296/92, CNPJ N. 25.063.447/68W com base territorial no
Estado do Tocantins, Representado pelo seu DiRrstsidente Sr. Hugo de Carvalho,
CPF n. 005.489.526-04SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO TOCANTI NS,
Registro Sindical n. 24000.004295/92, CNPJ N. Z58®B2/0001-28, com base
territorial no Estado do Tocantins, Representado &u Diretor-Presidente Sr. Rubens
Pereira da Luz, CPF n. 059.143.371-08INDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MOVEIS, ARTIGOS DE COLCHOARIA E DECORA CAO DO
ESTADO DO TOCANTINS, Registro Sindical n. 24000.004306/92, CNPJ N.
25.063.504/0001-81, com base territorial no Estadolrocantins, Representado pelo
seu Diretor-Presidente Sr. Anselmo da Silva Mora€®F n. 004.707.405-15,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS DO ESTADO DO TOCANTINS, Registro Sindical n.
24000.004300/92, CNPJ N. 25.063.470/0001-25, cose larritorial no Estado do
Tocantins, Representado pelo seu Diretor-Presidemtéicente de Paulo Ribeiro, CPF
n. 211.019.491-04, eFEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO.
TOCANTINS, Declaragéo Sindical n. 24000.004294/92, CNPJ N843%793/0001-76,
com base territorial no Estado do Tocantins, Remtesla pelo seu Diretor-Presidente
Sr. Hugo de Carvalho, CPF n. 005.489.526-04, Reptasdo as categorias nao
organizadas em Sindicato, ficam justos e conveados o seguinte:



CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho vigorara de 01 dembro de 2008 a 31 de outubro
de 2009, sendo sua aplicagdo obrigatoria em toslaslacbes de emprego, firmadas
entre 0s representantes das entidades sindicaigergamtes, no ambito de suas
representacdes. A data-base da categoria € 1°wasrico.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos dos
empregados do Comeércio em toda jurisdicdo dos &itwl convenentes serao
reajustados em 1° de novembro de 2.008 em 7% fseteento) sobre os salarios
vigentes em novembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados admitidos apés o més de noverebro d
2007, terdo seus salarios reajustados proporciemddmao numero de meses de
admisséo, observando-se o principio de isonomeaaiahl

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatério o reajuste da parte fixa do emgpdeg
comissionista, exercente ou ndo da funcdo de vexdaacordo com o art. 7° da Lei
6.708/79.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - Todos os empregados abrangidos
pela presente convencdo, ndo poderdo percebernoSEai&ap inferior a R$ 460,00
(quatrocentos e sessenta reais).

CLAUSULA QUARTA — DOS COMISSIONADOS - Aos vendedores, balconistas
ou demonstradores é assegurado um salario fixmpartancia equivalente a 01 (um)
salario minimo vigente em cada més, (+) mais cdinissser negociada entre as partes,
anotada na CTPS.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados que percebeain fat
(+) mais comissfes, que o somatorio destas parodlassera inferior a R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais).

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL PARA O CAIXA - O empregado exercente
da funcdo de caixa, fiscal de caixa, responsavia fsouraria ou encarregado da
contagem de féria diaria, fara jus a uma gratiicapensal de 70,00 (setenta reais).

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa sera feitaresenca do
operador responsavel, quando este for impedido peilparesa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - Além dos
reajustes das clausulas 22, 33, 42 e 52, sobrdeafpa dos salarios dos empregados
havera os seguintes adicionais:

| — 4% (quatro por cento) aos empregados que verghaompletar mais de 03 (trés)
anos de servicos na mesma empresa,

Il — 6% (seis por cento) aos empregados que vershaompletar mais de 05 (cinco)
anos de servicos na mesma empresa,



Il — 8% (oito por cento) aos empregados que venhatompletar mais de 07 (sete)
anos de servicos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios desta clausula ndo poderdo seridies
cumulativamente.

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS - As horas extras de todos os empregados
no comércio serdo remuneradas com 50% (cinquiemtagmbo) de acréscimo sobre o
valor da hora normal, quando laboradas nos dias éteom adicional de 100% (cem
por cento) quando laboradas em domingos e feriados.

CLAUSULA OITAVA — DA IRREDUTIBILIDADE DAS VANTAGENS -0
reajuste salarial, bem como as normas constans¢és @envencao nédo poderdo em caso
algum, motivar reducdo ou supressdo de salariadaguprémios, sendo mantidos os
percentuais que vinham sendo pagos espontaneamente.

CLAUSULA NONA — ANOTACOES NA CTPS E COMPROVANTE DE
SALARIO - Os empregadores se obrigam a anotar na Caudeirdrabalho do
Empregado: a funcdo exercida, os percentuais dessam adicionais de tempo de
servico, gratificacdo de funcdo, salario fixo eenécer obrigatoriamente comprovante
de pagamento de salarios, com discriminacao destoslovalores pagos e descontados,
contendo a identificacdo da empresa, do empregad@mr do depdsito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL - Fica facultado aos
empregadores o0 pagamento de adiantamento de 40% el por cento) da
remunera¢cdo mensal, incluindo-se os acréscimosrréates dos adicionais, quando
devido, até o dia 20 (vinte) de cada més, ressdbran as condicbes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AVISO PREVIO - Quando no decorrer
do aviso prévio dado pelo empregador 0 empregachpicvar ja ter conseguido outro
emprego fica dispensado do cumprimento do mesmo 0sels para as partes, devendo
a rescisdo ser feita dentro dos prazos estipuladast. 477, pardgrafo 6°, alinea B da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa comunicard por escrito a data, o lecal
horario em que o empregado devera comparecer ga@anoe médico demissional, para
o acerto do TRCT (termo de rescisdo de contratdralealho), o qual devera ser
entregue até 10 (dez) dias antes do final do qriddo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o aviso prévio for indenizado, o empregad
far4 constar esta condigdo nas anotagfes ger&dES, para que o empregado possa
fazer prova junto ao MTE e INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aviso prévio s6 podera ser dado em duas
modalidades: para ser cumprido trabalhando ou paraindenizado, devendo o
empregador anotar no aviso prévio a modalidadelledap ndo se admitindo o
cumprimento em casa. (Art. 21 da IN n° 03 de 22M&2)

PARAGRAFO QUARTO - Durante o aviso prévio dado por qualquer dasegpar
salvo no caso de reversao ao cargo anterior pocente de cargo de confiancga, ficam



vedadas alteracdes nas condi¢oes de trabalhogsaldp rescisao imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do resi@aaigso previo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULOS DAS PARCELAS
TRABALHISTAS - Para efeito de pagamento de férias, 13° salakiso prévio
indenizado, licenca prémio e rescisdo contratualetopregados que percebem salarios
de parte fixa e variavel, serao feitos pela médm abmissdes, DSR e horas extras dos
altimos 06 (seis) meses, ou dos meses trabalhades, 0 periodo seja inferior a 06
(seis) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL - As
homologacdes e pagamentos das rescisdes de catdrambalho, de empregados com
mais de 01 (um) ano de registro na empresa, degerdeitas no sindicato profissional
da categoria, dentro dos prazos estipulados ngadicé6° do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O TRCT devera ter 05 (CINCO) vias, sendo que uma
via deste ficara nos arquivos do sindicato prajissi, por 3(trés) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados pela Instrucéo
Normativa n°® 03 de 21/06/02; as empresas dever&saqar as guias de recolhimento
das Taxas e Contribuicdes legais devidas aos @iodicLaborais e Sindicatos
Patronais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos que nido tenham sido efetuados,
deverao ser recolhidos na data da homologacasdsae.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado que pedir demissao fara jus aoineertn
das férias proporcionais ou vencidas. (Enunciadah.do TST)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPENSA COM JUSTA CAUSA - Em caso
de dispensa com justa causa, se obriga os empregadofornecer por escrito ao
empregado a causa e o enquadramento da falta nasGhpena de; por presuncao, ser
considerada a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO — O empregado dispensado com justa causa néor@esde
direito as férias, vencidas e/ou proporcionaisestidas do terco constitucional, na
forma do paragrafo 1°, do Art. 15, da IN 03 de 812002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESCONTOS DE PREJUIZOS - Fica vedado
aos empregadores descontarem dos salarios dosgampse 0s prejuizos decorrentes
de recebimentos de cheques sem provisdo de fundosutra modalidade de
pagamentos, previamente vistados pelo respons&lal gmpresa ou preposto; de
mercadorias expostas, deterioradas ou vencidasasns analogos, além de eventuais
diferencas de estoque; salvo na ocorréncia de calpadolo do empregado ou
inobservancia do regulamento da empresa.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto nesta clausula tawgeio
empregador a ressarcir ao empregado, o valor desktgncom acréscimos legais da
data do desconto.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRABALHADOR SUBSTITUTO - Nas
substituices temporarias superiores 15 (quinzey, d substituto fara jus a diferenca
salarial existente entre ele e o substituidouotide gratificacdo de fungéo, até o ultimo
dia que perdurar a substituicao.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a substituicdo deixara de existir igakoriedade
do pagamento da referida gratificagéo por funcao,implicando em reducgéo salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRABALHADOR AFASTADO PO R
MOTIVO DE AUXILIO-DOENCA - Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias a contar da data do retorno aelimlao empregado afastado por
motivo de auxilio-doenca.

PARAGRAFO UNICO — Os exames admissionais periédicos e demissiceain
obrigatorios e exclusivamente por conta do empragad

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPREGADO QUE SE APOSENTA - Os
empregadores concederdo um abono equivalente @odeaD1(um) salario minimo ao
empregado que se aposentar por tempo de servicmvatidez ou idade.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - Quando ocorrer o
falecimento do empregado a empresa concederda adeirbs legais, uma ajuda
financeira para custear as despesas funerariamparténcia equivalente a 01 (um)
salario minimo e em caso de falecimento do conjogedo filho menor a ajuda
financeira sera equivalente a 1/2 (meio) salarioimm vigente na época que ocorrer a
morte, pago até 30 (Trinta) dias apds a entregaogéa do atestado de Obito na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA PREMIO - As empresas conceder&o licenca
prémio remunerada de 30 (trinta) dias aos empregadoada 10 (dez) anos de servigcos
prestados na empresa, calculada na forma da &audfd Licenca esta que sera
concedida no prazo de até 90 (noventa) dias, @aqu&t completar os dez anos.

PARAGRAFO UNICO - Mediante acordo entre empregado e empregadasanan
podera ser indenizada, devendo o acordo ter assest@o Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LICENCA PATERNIDADE - A
licenca paternidade sera de 05 (cinco) dias caridonforme disposto no art. 10 do
Ato das Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO DE FILHO -Tera
carater de falta justificada a auséncia da empeegadtrabalho quando se der em
virtude do acompanhamento do filho, com até 14 amosnvalidos, em consultas
médicas, odontolégicas ou internagdo mediante api@asao de atestado medico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia desta clausula aplicar-se-a4 ao erapreg
vilvo, separado ou divorciado que detenha a gudedzus filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadas que estejam amamentando o fio, a
que este complete 06 (seis) meses de idade, tertoddurante a jornada de trabalho, a



dois intervalos especiais, de meia hora cada um, gmamentar o filho, sem prejuizo
do intervalo para refeicdo e descanso. Art. 3961dR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO UNIFORME - Quando as empresas
exigirem expressamente o uso de uniformes, enteradicho tal vestuério padréo, com
ou sem emblemas, bem como equipamentos necessamercicio da atividade ficam
obrigados a fornecé-lo gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme e outros equipamentos obrigatériosxacicio
regular da atividade, serdo fornecidos pelo empi@ganediante comprovante de
fornecimento discriminado e com cépia para o engiteg sendo 0s mesmos de
propriedade do empregador estando o empregadcadbrag manté-lo sob sua guarda e
a devolvé-los, na situacdo em que se encontrammpre que solicitados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASSENTO NO TRABALHO - Aos
vendedores em geral é assegurado o direito de eisssgento no local de trabalho,
colocado pela empresa como previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE - As empresas ficam
obrigadas a fornecer vale-transporte a seus engwsgabedecendo aos preceitos da
Lei n® 7.418 de 16/12/85, Lei n°® 7.619 de 30/0%&ecreto n® 95.247 de 17/11/87.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — EXAME VESTIBULAR - O empregado que se
submeter a exame de vestibular terd abonada arfatadias de exame desde que
comprove 0 comparecimento e devera avisar a empmesa 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO HORARIO DE FUNCIONAME NTO
DO COMERCIO - O horério de abertura e fechamento do comémmia de acordo
com o Caodigo de Postura de cada Municipio.

PARAGRAFO UNICO — DOS FERIADOS - LEI N° 11.603, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2007. Art. 6°-A. Fica permitido o trabalho nfesiados exceto nos dias: 2 de
novembro — Finados, 15 de novembro - Proclamaca®egablica, 25 de dezembro —
Natal, 1° de janeiro - Confraternizacdo Univergalde fevereiro - Dia do Comerciério,
10 de abril - Paixdo de Cristo, 1° de maio - Diantlial do Trabalho, 11 de junho —
corpus Christi, 7 de setembro - Independéncia dusiBr5 de outubro - Criagdo do
Estado do Tocantins, 12 de outubro - Nossa Sekmaieecida e o dia de Aniversario
de cada cidade. Fica facultativo a abertura do ocdmaos demais feriados municipais,
desde que seja acordado com o sindicato laboral, amtecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMPENSA(;AO DE HORAS EXT RAS

As empresas poderdo fazer acordo de compensachoréeo, respeitando o limite
méximo de 10 (dez) horas diarias, de forma queoesso de horas de um dia seja
compensado pelo correspondente diminuicdo em odigrade maneira que nao exceda
o periodo maximo de 30 (trinta) dias para que stivef a referida compensacao.
Ultrapassado os prazos sem que tenha havido a osag@®, a empresa se obriga a
efetuar o pagamento das aludidas horas extras.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Devendo o acordo de compensacdo de horario ter
assisténcia do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisdo de contrato de tralsaiimoque
tenha havido a compensacdo integral da jornadaaceginaria, na forma desta
Clausula, fara o trabalhador jus ao recebimentohtsas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na datsda&o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO PERIODO NATALINO - Os empregados

no comércio poderdo trabalhar do dia 15/12/08 d22@8, até as 22h00; mediante
remuneracdo de horas extras a base de 50% (Ciagfentcento) da hora normal,
sendo neste caso obrigatério o cumprimento do sispws artigos 59 e 384 da CLT; o
dia 21/12/08, por ser Domingo, fica facultado agregado o seu comparecimento,
desde que comunique com antecedéncia, sendo &sextras de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores no periodo de que se tratxléstula,
apos a jornada normal, fornecerdo obrigatoriamlantshe ao empregado, ou pagar-lhe-
a a importancia equivalente a 3,5% (trés virguteaipor cento) do salario minimo
vigente no més.

CLAUSULA TRIGESIMA — DIA DO COMERCIARIO - O repouso a que se refere
ao art. 67 da CLT, o art. 1° da Lei n° 605/49 ens1® e 4° do Decreto n° 27.048 de
12/08/49, sera na Segunda-feira de carnaval, quaedd comemorado o “Dia do

Comerciario”, ndo havendo expediente para estestangata, totalizando com o

Domingo 48 (quarenta e oito) horas continuas dgafdicando desta forma proibido o

funcionamento do comércio no dia acima citado, odabor do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exceto os supermercados que poderdo optar pela
Segunda-feira posterior; ou compensar dentro dzopte 10 (dez) dias Uteis, mediante

a escala de compensacédo encaminhada ao SindidadcalLaom antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTES SINDICAIS - Fica
estabelecido que os membros efetivos da Diretaviébitidicato ndo poderéo sofrer
prejuizo salarial por falta ao servico quando ceados para realizacdo de Convencao
Coletiva de Trabalho desta categoria e um Congrpes@no, cabendo as empresas
abonarem as suas faltas, desde que o Sindicatanapurewcom antecedéncia minima de
10 (dez) dias, e que néo ultrapasse a um emprggaconpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurado ao empregado eleito para o cargo de
diretor sindical, o livre exercicio de suas fun¢@Endo vedada sua transferéncia para
lugar que Ihe torne impossivel o exercicio de stidsuicdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as empresas permitir a divulgaesio
quadro ou mural, com acesso aos empregados, daisedibmunicados, noticias
sindicais, editados pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS COMISSOES DE CONCI LIACAO
PREVIA INTERSINDICAL - Ficam mantidas as Comissdes de Conciliagio @&révi
Intersindical, criadas através de aditivo a CCT22001, firmada em 17/10/2000.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIQAO ASSISTEN CIAL -

Por deliberacéo das respectivas Assembléias Gexéigordinarias, as empresas estao
autorizadas a descontar do total bruto da remuaerdgs seus empregados, associados,
abrangidos na base territorial dos Sindicatos Laibpa importancia correspondente a
10% (dez por cento); sendo 5% (cinco por cento)jesoliotal bruto da remuneracgéo do
més novembro/2008 e 5% (cinco por cento) sobreab bouto da remuneracdo do més
de maio/2009, limitando-se a base de calculo andet04 (quatro) salarios minimos,
cuja verba sera destinada ao custeio do funcionandess Sindicatos, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula devendo se
recolhidos até o dia 10/12/2008 e 10/06/2009 enasgyiréprias fornecidas pelos
sindicatos, nas agéncias da Caixa Econdmica Fealesdéncias Lotéricas, sob pena de
sancoes legais, deste valor o Sindicato repas$&aIFETRACOM - GO-TO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos
meses destinados aos descontos, os mesmos deweréfetsiados no primeiro més
seguinte ao do reinicio ao trabalho procedendo-seolhimento até o décimo dia do
més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apés abril/2009, estio
sujeitos apenas ao desconto da segunda parcetiecainelo-se 0s prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos prewisto
obrigard ao empregador a pagar a multa de 2% fdoisento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fracao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica condicionado o recolhimento do desconto
assistencial, previsto nesta clausula, a oposigdentpregado, no prazo de 10 (dez)
dias, antes do primeiro pagamento reajustado, majafestacdo devera ser de proprio
punho, de forma individual, na sede dos Sindich#@i®rais ou via correio, com aviso
de recebimento (AR) nas cidades onde os sindit@to®xtenséo de base.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas abrangidas pela presente conveitgin f
obrigadas a encaminhar ao sindicato dos empregietiso do prazo de 15 (quinze)
dias contado da data do recolhimento das contdlsiclos seus empregados, xerox da
guia paga anexa a relacdo nominal dos empregadtibaintes, indicando a funcao de
cada um, o salario percebido no més a que se porrésr a contribuicdo e o respectivo
valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIV A - As
empresas se obrigam a descontar em folha de patanwos empregados
sindicalizados, desde que por eles devidamenteizadas, nos termos do artigo 545 da
CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Egapies, quando por este
notificadas, e que serdo pagas diretamente aoc&tndiatravés de pessoa credenciada
por este, a qual comparecera a empresa para reggbira quitagdo ou por meio de
boleto bancario, dentro de 5 (cinco) dias Uteisapdesconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIQAO CONFEDERAT IVA -
As empresas cujo Sindicato Patronal representamteud categoria econémica seja



signatéria desta convencdo se obrigam a recolherreapectivo Sindicato, a
Contribuicdo Confederativa, prevista no ArtigoiBéjso IV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO — A Assembléia Geral de cada Sindicato, previstanesmo
dispositivo constitucional, fixar4d o valor da Cdotiicdo Confederativa devida pelas
empresas para o exercicio 2008/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA RENEGOCIACAO - As mudangas
determinadas na politica econémica e salarialppae do Governo Federal, ensejarao
a renegociacao dos termos deste instrumento nmonat que se referem as clausulas
que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA VIOLACAO DA PRESENTE - Os
empregadores ou empregados que violarem os dispssiia presente Convencéo
Coletiva de Trabalho ficam sujeitos a multa eq@mtd a 30,00 (trinta reais) por
infrac&o, revertido tal valor em favor da partgymtecada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PUBLICIDADE DA CCT - Fica
estabelecido, que as partes promoverdo ampla mlaae dos termos desta convencéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmanesente em tantas vias quantas
necessarias, determinando-se ainda de comum aaurdageja encaminhada a DRT —
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, p#posito, registro e arquivo.

Palmas - TO, 25 de novembro de 2008.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E BRO
JOSE LUIZ ALVES DA COSTA - PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO D@TANTINS
ADANEIJELA DOURADO DA SILVA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NAQNAL-TO
CARLOS MAGNO REIS GOMES — PRESIDENTE

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMDO
ESTADO DO TOCANTINS.
HUGO DE CARVALHO — PRESIDENTE



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS E ARTIGOSDE
COLCHOARIA E DECORACAO DO ESTADO DO TOCANTINS
ANSELMO DA SILVA MORAES — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO TOCANNS.
ITELVINO PISONI — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACHICOS
DO ESTADO DO TOCANTINS
DOMINGOS TAVARES DE SOUZA — PRESIDENTE

SINDICANTO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMETICIOS E
DE BEBIDAS DO ESTADO DO TOCANTINS.
HUGO DE CARVALHO - PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS, EQUIPMENTOS
PECAS E ACESSORIOS PARA USO NA AGROPECUARIA DO E3I@ DO
TOCANTINS.

VALDIR DE SA — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRIO E
ELETRONICO DO ESTADO DO TOCANTINS.
RUBENS PEREIRA DA LUZ — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECASE
ACESSORIOS DO ESTADO DO TOCANTINS.
VICENTE DE PAULO RIBEIRO — PRESIDENTE



