MINUTA 2002-2003

TERMO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que si faze m de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DOOCANTINS, SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI-TO E REGIAO, om base territorial

nos municipios de GURUPI, FORMOSO DO ARAGUAIA, ALVO RADA,

FIGUEIRQPOLIS, PEIXE, DUERE, ALIANCA DO TOCANTINS, CARIRI, SUCUPIRA,
SANDOLANDIA E ARAGUACU, SINDICATO DOS EMPREGADOS NOOMERCIO DE PORTO
NACIONAL-TO, e de outro lado as seguintes entidades . FEDERACAO DO

COMERCIO DO ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO COMERIO VAREJISTA DO
ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA USO NA AGROREUARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E
DE BEBIDAS DO ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO C OMERCIO VAREJISTA
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS, ARTIGOS DE COLCHOARIA E DECORAGCOES DO
ESTADO DO TOCANTINS, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS DO ESTADO DO TOCANTINS E SINDICATO DO COMERCIO DE
CARNES FRESCAS DO ESTADO DO TOCANTINS, ficam justos e convencionados o
seguinte;

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios fixos dos empregados do Comércio em tod a jurisdicdo do
Sindicato seréo reajustados em 1° de novembro de 2. 002 em 9 % (trinta
por cento) sobre o salario do més de novembro de 2. 001, sendo que
nenhum saldrio reajustado podera ser inferior a R$ 218,00 ( duzentos e

sessenta reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos apds o més de novembro de
2002, terdo seus salarios reajustados proporcionalm ente, ao nimero de
meses de admissao, observando-se o principio de iso nomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatério o reajuste da par te fixa do
empregado comissionista, exercente ou ndo da funcédo de vendas, de

acordo com o art. 7° da Lei 6.708/79.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Todos os empregados admitidos durante a vigéncia da presente
convencao,ndo poderam perceber fixo menor que R$ 21 8,00 (duzentos e
dezoito reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMISSIONADOS

Os vendedores, balconistas ou demonstradores é asse gurado um salario
fixo na importancia equivalente a 01 (um) salario m inimo vigente em
cada més, (+) mais comissao a se negociada entre as partes, anotada na
CTPS.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados qu e percebem salario
fixo (+) mais comissdao, que o somatério destas parc elas ndo sera

inferior a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL PARA O CAIXA
O empregado exercente da funcdo de caixa, responsav el pela tesouraria
ou encarregado da contagem de féria, diaria, fara | us a uma



gratificacdo-mensal de R$ 38,50 (trinta e oito reai s e cinqlenta
centavos).

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caix a sera feita na
presenca do operador responsavel, quando este for i mpedido pela
empresa  de acompanhar a  conferéncia, ficara isento

responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Além dos reajustes das clausulas 12, 228, 32 e 43, s obre a parte fixa
dos salarios dos empregados havera os seguintes adi cionais:
| — 4% (quatro por cento) aos empregados que venham a completar mais

de 03 (trés) anos de servicos na mesma empresa;

Il - 6% (seis por cento) aos empregados que venham a completar mais de
05 (cinco) anos de servigcos na mesma empresa;

Il - 8% (oito por cento) aos empregados que venham a completar mais
de 07 (sete) anos de servicos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios desta clausula n&o poderdo ser
deferidos cumulativamente.

CLAUSULA SEXTA - DA IRREDUTIBILIDADE DAS VANTAGENS

O reajuste salarial bem como as normas constantes d esta Convencao, ndo
poderdo em caso algum, motivar redugcdo ou supressao de salarios,
quotas, prémios, bonificacfes, sendo mantidos os pe rcentuais ou

vantagens que vinham sendo pagos espontaneamente.

CLAUSULA SETIMA - CALCULOS DAS PARCELAS TRABALHISTAS

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, av iso prévio
indenizado, licenca prémio e rescisao contratual do s empregados que
percebem salarios de parte fixa e variavel, serdo f eitos pela média
das comiss@es, DSR e horas extras dos ultimos 06 (s eis) meses, ou dos
meses trabalhados, caso o periodo seja inferior a 0 6 (seis) meses.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado aos empregadores o pagamento de adia ntamento de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo mensal, incluin do-se 0s acréscimos
decorrentes dos adicionais, quando devido, até o di a 20 (vinte) de
cada més, ressalvando-se as condicdes mais favorave is ja praticadas.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHADOR AFASTADO POR MOTIVADE AUXILIO-DOENCA
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (se ssenta) dias a
contar da data do retorno ao trabalho ao empregado afastado por motivo
de auxilio-doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os exames admissionais, period icos e demissionais
serao obrigatérios e exclusivamente por conta do em pregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacdo de exames complem entares determinado
pelo médico que estiver realizado o exame demission al provocara o

imediato cancelamento do aviso prévio.



CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade serd de 05 (cinco) dias corri
disposto no art. 10 do Ato das Disposicdes
Transitorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA PREMIO

As empresas concederdo licenga prémio remunerada de
aos empregados que completarem 10 (dez) anos de ser
calculada na forma da clausula 72, Licenca esta que
prazo de até 90 (noventa) dias, da data que complet

PARAGRAFO UNICO - Mediante acordo entre empregado e
podera ser indenizada, devendo o acordo ter assisté
dos Empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADOR SUBSTITUTO

Quando a substituicdo eventual de um empregado por
durante periodo superior a 15 (quinze) dias, o empr
fara jus ao salario do empregado subistituto.

Constitu

dos, conforme
cionais

30 (trinta) dias

VicOs ha empresa,

sera concedida no
ar os dez anos.

empregador a mesma
ncia do Sindicato

outro se der
egado substituto

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO QUE SE APOSENA

Os empregadores concederdo um abono equivalente ao
salario minimo ao empregado que se aposentar por te
invalidez ou idade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO

Quando ocorrer o falecimento do empregado a empresa
herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear
funerarias na importancia equivalente a 01 (um) sal

caso de falecimento do c6njuge ou do filho menor a

sera equivalente a 1/2 (meio) salario minimo vigent
ocorrer a morte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-transpo
empregados, obedecendo aos preceitos da Lei n° 7.41

n° 7.619 de 30/09/87 e Decreto n° 95.247 de 17/11/8

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Quando no decorrer do aviso prévio o empregado comp
conseguido outro emprego fica dispensado do cumprim

Onus para as partes, devendo a rescisédo ser feita d
estipulados no art. 477, paragrafo 6°, alinea B da

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa comunicara por escri
e horario em que o empregado devera comparecer para
demissional, e para o acerto do TRCT (termo de resc
trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o aviso prévio for inden
fard constar esta condicdo nas anotacdes gerais da
empregado possa fazer prova junto ao MTB e INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO - O aviso prévio s6 podera ser d

modalidades: para ser cumprido trabalhando ou para

valor de 01(um)
mpo de servico, por

concedera aos

as despesas

ario minimo e em
ajuda financeira

e na época que

rte a seus
8 de 16/12/85, Lei
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entro dos prazos
CLT.

to a data, o local
0 exame médico
isdo de contrato de

izado, o empregador
CTPS, para que o

ado em duas
ser indenizado,



devendo o empregador anotar no aviso prévio a modal
ndo se admitindo o cumprimento em casa. (Art. 21 da
21/06/2002)

PARAGRAFO QUARTO - Durante o aviso prévio dado por
partes, salvo no caso de reversdo ao cargo anterior

cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas co
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato
empregador pelo pagamento do restante do aviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSENTO NO TRABALHO
Aos vendedores em geral é assegurado ao direito de
local de trabalho, colocado pela empresa como previ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA COM JUSTA CAUSA
Em caso de dispensa com justa causa, se obrigam os
fornecer por escrito ao empregado a causa e 0 enqua

na CLT, sob pena de; por presuncdo, ser considerada

justa causa.

PARAGRAFO UNICO — O empregado dispensado com justa
direito as férias, vencidas e/ou proporcionais, acr
constitucional, na forma do paragrafo 1°, do Art. 1
21/06/2002.

CLAUSULA NONA - EXAME VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de vestibular t
nos dias de exame desde que comprove 0 comparecimen
a empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado matriculado e freq
regular, complementar ou profissionalizante tem dir

jornada, no horéario correspondente aos estagios obr
conclusédo do curso, sem remuneracgao.

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO

Teréa carater de falta justificada a auséncia da emp

quando se der em virtude do acompanhamento do filho

em consultas médicas, odontolégicas ou internacgao
apresentacéo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia desta clausula apli
empregado vilvo, separado ou divorciado que detenha
filhos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de
Empregado: a funcdo exercida, os percentuais de com

de tempo de servico, gratificacéo de fungédo, salari
obrigatoriamente comprovante de pagamento de salari
identificacdo da empresa e o valor do depésito do F
discriminacdo de todos os valores pagos e descontad

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente 0 uso de
entendido como tal vestuario padrdo, como ou sem em
equipamentos necessarios ao exercicio da atividade

fornecé-lo gratuitamente.

idade escolhida,
IN n® 03 de

qualquer das

por exercente de
ndicbes de

, respondendo o

uso de assento no
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PARAGRAFO UNICO - O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao

exercicio regular da atividade, serdo fornecidos pe lo empregador
mediante comprovante de fornecimento discriminado e com cépia para o

empregado, sendo os mesmos de propriedade do empreg ador estando o
empregado obrigado a manté-lo sob sua guarda e a de volvé-los, na

situacdo em que se encontrarem, sempre que solicita dos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO DE FUNCIONA MENTO DO COMERCIO
O horario de abertura e fechamento do comércio, ser a de acordo com o
Cddigo de Postura do Municipio.

PARAGRAFO UNICO — COMPENSACAO DE JORNADA

Fica facultada a empresa o regime de compensacdo de horas,
semanalmente, mediante acordo prévio entre as parte s, contando que nao
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salari os dos empregados,
0s prejuizos decorrentes de recebimentos de cheques sem provisdo de
fundos previamente vistados pelo responsavel da emp resa ou prepostos;
de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas o u casos analogos,
além de eventuais diferencas de estoque, salvo na o corréncia de culpa
ou dolo do empregado ou inobservancia do regulament 0 da empresa.
PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara

0 empregador a ressarcir ao empregado, o valor desc ontado, com

acréscimos legais da data do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PERIODO NATALINO

Os empregados no comércio poderdao trabalhar do dia 16/12/03 a
24/12/03, até as 22:00 horas; mediante remuneracao de horas extras a
base de 50% (cinquenta por cento) da hora normal, s endo neste caso
obrigatério o cumprimento do disposto nos artigos 5 9 e 384 da CLT; o
dia 22/12/02, por ser Domingo, fica facultado ao em pregado o seu
comparecimento, desde que comunique com antecedénci a, sendo as horas
extras de 100% (cem por cento) sobre o valor da hor a normal.
PARAGRAFO UNICO - Os empregadores no periodo de que se trata esta
clausula, apés a jornada normal, forneceréo obrigat oriamente lanche ao
empregado, ou pagar-lhe-4 a importancia equivalente a 3,5 % (trés
virgula cinco por cento) do salario minimo vigente no més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologacdes e assisténcias das rescisées de con trato de trabalho
de empregados com mais de um ano de registro na emp resa deverdo ser
feitas obrigatoriamente no sindicato profissional d a categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O TRCT devera ter 05 (CINCO) v ias, sendo que uma
via deste ficara nos arquivos do sindicato profissi onal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos procedimentos e docume ntos determinados

pela Instrucdo Normativa n° 03 de 21/06/02; as empr esas deverao
apresentar as guias de recolhimento das Contribuicd es devidas aos

Sindicatos dos Empregados e Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos que ndo tenha m sido efetuados,
deverao ser recolhidos na data da homologacéo da re scisao.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

O repouso a que se referem ao art. 67 da CLT, o art . 1° da Lei n°
605/49 e os art. 1° e 4° do Decreto n® 27.048 de 12 /08/49, sera na
Segunda-feira de Carnaval, quando sera comemorado o “Dia do
Comerciario”, ndo havendo expediente para estes, ne sta data,
totalizando com o Domingo 48 (quarenta e oito) hora s continuas de
folga, ficando desta forma proibido o funcionamento do comércio no dia
acima citado.

PARAGRAFO UNICO - Exceto os supermercados que poder do optar pela
Segunda-feira posterior; desde que comunique ao Sin dicato dos

Empregados, com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ABONO DE PONTO PARA A DI RETORIA DO
SINDICATO

Fica estabelecido que os membros da Diretoria do Si ndicato ndo poderéo
sofrer prejuizo salarial por falta ao servigo quand 0 convocados para
realizacdo de Assembléias ou participagcdo em congre ssos desta
categoria, cabendo as empresas abonarem as suas fal tas, desde que o
Sindicato comunique com antecedéncia minima de 10 ( dez) dias, e que

ndo ultrapasse a um empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICA - Fica facuitado as empresas permit ir a divulgacdo em
quadro ou mural,com acesso aos empregados, de
editais,comunicado,noticias sindicais, editoriais p elo sindicatos
suscitantes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO CONTRATO TEMPORARIO DETRABALHO

Fica a critério das partes, empregador e empregado, estabelecer
Contrato Temporario de Trabalho, na forma dos molde s preceituados e
permitidos na legislagcdo patria pertinente a espéci e, mediante

homologacéo do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultada a empresa, o regim e de compensacdo de
horas, semanalmente, mediante acordo prévio entre a s partes, contando
que ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

1- Por deliberacdo das respectivas Assembléias Gera is Extraordinarias,

as empresas estdo autorizadas a descontar do total bruto da
remuneracdo dos seus empregados abrangidos na base territorial dos
Sindicatos Laborais, a importancia correspondente a 10% (dez por
cento); sendo 5% (cinco por cento) sobre o total da remuneracéo do més
novembro/2002 e 5% (cinco por cento) sobre o total da remuneracédo do
més de maio/2003, cuja verba sera destinada ao cust eio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necess idades da
categoria.

1-1 - Os descontos previstos nesta clausula deverao ser recolhidos até

o dia 10/12/2002 e 10/06/2003 em guias préprias for necidas pelo
sindicato, sob pena de sanc¢bes legais, deste valor o Sindicato

repassara 14% a FETRACOM - GO-TO.

1-2 - Os empregados que néo estiverem trabalhando n 0s meses destinados
aos descontos, os mesmos deverdo ser efetuados no p rimeiro més
seguinte ao do reinicio ao trabalho procedendo-se o recolhimento até o

décimo dia do més subsequente.



1.3 - Os empregados admitidos apés novembro/2002, e stdo sujeitos a
penas ao desconto da segunda parcela, obedecendo-se 0S prazos
previstos nos paragrafos anteriores.

1.4 - O recolhimento efetuado fora dos prazos previ stos obrigara ao
empregador a pagar a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de
1% (um por cento) ao més em fracéo.

1.5 - Fica condicionado o recolhimento do desconto assistencial,
previsto nesta clausula, a ndo-oposicdo do empregad 0, no prazo de 10
(dez) dias, antes do primeiro pagamento reajustado, cuja manifestacéo
devera ser de préprio punho, de forma individual, n a sede dos
Sindicatos Laborais ou via correio, com aviso de re cebimento (AR) nas

cidades onde os sindicatos tém extensao de base.

1.6 - As empresas abrangidas pela presente convenca o ficam obrigadas a
encaminhar ao sindicato dos empregados dentro do pr azo de 15 (quinze)
contados da data do recolhimento das contribuicdes dos seus
empregados, xerox da guia paga anexa a relacdo nomi nal dos empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um o sala rio percebido no
més a que se corresponder a contribuicdo e 0 respec tivo valor
recolhido.

1.7 - A relacdo de que se trata esta clausula, pode ra ser substituida
pela cépia da guia de recolhimento ou da folha de p agamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

1 — As empresas cujo Sindicato Patronal representan te da sua categoria
econOmica seja signataria desta convencdo, se obrig am a recolher ao
respectivo Sindicato, a Contribuicdo Confederativa, prevista no Artigo

8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

1.1 — A Assembléia Geral de cada Sindicato, previst a no mesmo
dispositivo  constitucional, fixard o wvalor da Contr ibuicéo
Confederativa devida pelas empresas para o exercici 0 2002/2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA VIOLACAO DA PRESENTE

Os empregadores que violarem os dispositivos da pre sente Convencao
Coletiva de Trabalho ficam sujeitos a multa equival ente a 10% (dez por
cento) do salario minimo vigente no més do ato, e 1 0 % (dez por cento)

do equivalente ao salario minimo se sujeitam os emp regados que a
violarem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE
Fica estabelecido que as partes promoverdo ampla pu blicidade dos
termos desta convenc&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de novembro
de 2002 a 31 de outubro de 2003, sendo sua aplicacd o obrigatéria em
todas as relacbes de emprego, firmadas entre repres entantes das
entidades sindicais convenientes, no ambito de suas representacdes.

Palmas -TO, 29 de outubro de 2002.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DCOCANTINS



BRAULIO ALVES — PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E R&IAO
JOSE LUIZ ALVES DA COSTA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACNAL-TO
CARLOS MAGNO REIS GOMES - PRESIDENTE

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO TOCANTINS
JOSELI ANGELO AGNOLIN - PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DO TOCANTNS
ITELVINO PISONI — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAGETICOS DO
ESTADO DO TOCANTINS
JUAREZ BARROS DOS SANTOS - PRESIDENTE

SINDICANTO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS PECAS E
ACESSORIOS PARA USO NA AGROPECUARIA DO ESTADO DO TCANTINS
IDEMAR JOSE FERREIRA — PRESIDENTE

SINDICANTO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMHETICIOS E DE
BEBIDAS DO ESTADO DO TOCANTINS
HUGO DE CARVALHO — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO TOCANTINS
CESAR HANNA HALUM — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRIC O E ELETRONICO DO
ESTADO DO TOCANTINS
RUBENS PEREIRA DA LUZ — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIAS E
DECORARACOES DO ESTADO DO TOCANTINS
ANSELMO DA SILVA MORAES — PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS DO
ESTADO DO TOCANTINS.
MARCUS VINICIUS LIMA RIBEIRO — PRESIDENTE



