CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057120/2009

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS- SINDIFATO, CNPIJ n.
02.889.429/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO SOARES
PIRES MELO, CPF n. 026.639.037-44;

E

SIND DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, CNPJ n.
25.042.938/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS TAVARES
DE SOUSA, CPF n. 323.169.841-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2009 a 31 de julho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho abrange a categoria profissional dos farmacéuticos e farmacéuticos
bioquimicos que laboram em empresas do comércio varejista no Estado de Tocantins, com
abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado ao FARMACEUTICO o piso salarial de R$ 2.358,00 (dois mil trezentos e
cinqlienta e oito reais) equivalente a R$ 10,72 (dez reais e setenta e dois centavos) por
hora trabalhada, para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais. As demais
jornadas de trabalho seguirdo a tabela abaixo.

1 hora R$ 294,75 | Duzentos e noventa e quatro reais e setenta e cinco centavos

2horas | R$ 589,50 | Quinhentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos

3 horas | R$ 884,25 | Oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos

4 horas | R$ 1.179,00 Hum mil cento e setenta e nove reais

5 horas | R$ 1.473,75 Hum mil quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e cinco centavos
6 horas | R$ 1.768,50 Hum mil setecentos e sessenta e oito reais e cinglienta centavos

7 horas | R$ 2.063,25 Dois mil e sessenta e trés reais e vinte e cinco centavos

8 horas | R$ 2.358,00 | Dois mil trezentos e cinglienta e oito reais

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AO PISO

Aos salarios pagos em valores acima do piso fixado, sera aplicado o reajuste de (6,2%),
sobre o salario de agosto de 2009 (dois mil e nove), sendo proibido qualquer reducao
salarial ou aplicacao de indice inferior.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao fornecer os comprovantes de recebimento (contra cheque,
holerite ou equivalente), contendo identificacdo da empresa, os valores pagos e
respectivos descontos e adicionais (FGTS, horas extras, comissodes, produtividade,
bdnus, etc), sendo uma via entregue ao farmacéutico.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao farmacéutico substituto o0 mesmo salario e vantagens recebidas pelo
substituido, de forma cumulativa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ficam vedados quaisquer descontos nos salarios dos farmacéuticos, salvo aqueles previstos em
lei, os formalmente por eles autorizados e os autorizados pela Assembléia Geral da Categoria
Profissional, devendo ainda ser discriminados no recibo de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

Quando solicitado, as empresas concederdo aos seus farmacéuticos um adiantamento
salarial (vale) de 40% do salario nominal, na proporcéo dos dias trabalhados na quinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

CLAUSULA NONA - DESCRICAO DA REMUNERACAO

Os empregadores ficam obrigados a mencionarem na Carteira de Trabalho dos
farmacéuticos, o desdobramento de todas as partes que compdéem a remunerac¢ao, ou
seja, salario nominal mais os adicionais, sob pena de nao ser considerado cumprido o
pagamento da verba especificada.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento)
durante a semana (segunda a sexta feira) e 100% (cento por cento) nos sabados,
domingos e feriados que forem trabalhados por exigéncia dos 06rgaos publicos
fiscalizadores.

PARAGRAFO UNICO: Nao sera admitida & realizagdo de horas extras com a finalidade

de aumentar a jornada de trabalho regular do farmacéutico, e sim para fins esporadicos e
necessarios, sempre com a anuéncia escrita entre as partes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

As empresas pagarao aos seus farmacéuticos, apos 03 (irés) anos de vigéncia do contrato de
trabalho, um adicional por tempo de servigo progressivo. Da seguinte maneira:

e Adicional de mais 3% para os contratos entre 5 a 8 anos e
e Adicional de mais 3% para os contratos acima de 8 a 10 anos e
e Adicional de mais 3% para os contratos acima de 10 anos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéao do trabalho noturno sera acrescida de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.
PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho
exeCL_Jtado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia, e as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Aos farmacéuticos abrangidos por este instrumento é devido por seu empregador o

adicional de insalubridade no importe de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario
base.



PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a instruir seus farmacéuticos que trabalhem
em areas classificadas como insalubres sobre os métodos mais eficazes de minimizar ou eliminar
os riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, bem como propiciar aos mesmos, auxilio
necessario para fazé-lo.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORA SALARIAL

O nao pagamento dos salarios até o 5° dia util de cada més subsequiente ao vencido,
acarretara na cominacao da multa de 7% (sete por cento) do salario-dia do farmacéutico,
revertendo em favor do farmacéutico.

Auxilio Alimentac¢ao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fica obrigada a fornecer ticket refeicdo ou equivalente, fixado no valor de R$
10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia para o farmacéutico com jornada de
trabalho superior a seis horas ininterruptas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE NOTURNO

As empresas fornecerdo lanche para os farmacéuticos que laborarem em jornada
noturna. A partir das 22 horas.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FARMACIA

As empresas, respeitadas as regras por elas ja mantidas para concessao de remédios aos
farmacéuticos e seus dependentes legais, sendo o valor da compra descontado do referido
salario, no(s) més(s) subsequente(s) ao da compra pelo farmacéutico ou dependentes legais.
Podendo ser parcelado a critério da empresa sem corre¢ao, iguais, mensais e consecutivas, se o
produto existir na empresa.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento dos produtos de que trata o paragrafo anterior, no caso
dos dependentes dos farmacéuticos, ficara a critério da empresa, devendo ser mantido por
aquelas que ja o praticam.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILO OTICA

As empresas poderao conceder empréstimo para a compra de éculos e/ou lentes corretivos para
seus farmacéuticos, mediante autorizagédo e controle de cada empresa, no limite de até 2 (dois)
salarios minimos vigentes e no maximo 01 (uma) vez por ano.

PARAGRAFO UNICO: O valor concedido como empréstimo sera descontado do farmacéutico em



parcelas negociadas entre as partes, sem corre¢ao, iguais, mensais e consecutivas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O farmacéutico demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, mediante documentacao
comprobatéria, ficando, também, dispensada a empresa do pagamento do restante do
periodo de aviso prévio.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO

A empresa garantira a manutencdo do emprego de seu farmacéutico, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de sua aposentadoria.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTOS - MATERIAIS QUEBRA

Em caso de dano causado pelo farmacéutico, fica vedada a empresa empregadora
efetuar desconto no salario do farmacéutico, salvo na ocorréncia de dolo deste,
comprovado em processo disciplinar, garantindo amplo direito de defesa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL CIENTIFICO E ESTRUTURA DE
TRABALHO

Seréa de responsabilidade da empresa, manter atualizado acervo bibliografico necessario
a consultas e atualizacdo do farmacéutico e farmacéutico-bioquimico para exercicio de
suas fungdes a atribuicdes no estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: A empresa, quando dispor de acesso & internet, devera
proporcionar livre acesso ao farmacéutico, sempre que se faca necessario, para
atualizacbes, consultas referentes ao bom funcionamento do estabelecimento.



Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcéao até
50 (cinqlienta) dias ap6s o término da estabilidade constante no artigo 10, letra b, do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias, previsto na Constituicido Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

O farmacéutico que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 03
(trés) meses, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percepcao de auxilio acidente.

Ao farmacéutico que permanecer afastado em gozo de auxilio-doencga, no periodo superior a 30
(trinta) dias, a empresa garantira o emprego por 30 (trinta) dias, a contar da data da alta médica.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 01 (um) ano de idade, a
farmacéutica tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de

meia hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera disponibilizar local adequado para o conforto e
privacidade de mae.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a empresa nao disponha de local de acordo com o

paragrafo anterior, devera conceder liberacdo da farmacéutica para sua residéncia ou
local por ela preferido.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duraciao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho do farmacéutico é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo o limite
maximo de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira. Sera admitido o trabalho aos

sabados, domingos e feriados, quando houver a exigéncia dos &rgdos publicos
fiscalizadores.

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO FARMACEUTICO

O dia 20 (vinte) de janeiro de cada ano sera comemorado como o Dia do Farmacéutico, e
sera considerado como repouso semanal remunerado para todos os farmacéuticos, e,
caso algum farmacéutico trabalhe neste dia.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO

Sem prejuizo a sua remuneracao o farmacéutico podera ausentar-se do emprego, desde
que comunicando com antecedéncia de 03 (irés) dias, para as seguintes finalidades:

- eventos cientificos, cursos, pos-graduagdo, mestrado ou eventos que comprovem o
aperfeicoamento do profissional e conseqientemente da empresa relacionados a sua
atividade profissional desde que nao exceda a 10 (dez) dias a cada 3 (trés) meses. Os
dias que nao forem utilizados nos meses anteriores poderao ser acumulados com o0s
meses seguintes de acordo com as necessidades citadas nesta clausula. Devidamente
comprovado, com acumulo semestral.

- participar de reunides e/ou assembléias do Sindicato Profissional, sempre que
convocado;

- exercicio de mandato perante o Sindicato Profissional, quando requisitado por este;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS, HORAS E LICENCAS ABONADAS
O farmacéutico podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

- até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

- por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

- até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

- até 07 (sete) dias consecutivos em virtude de casamento;

- licenga paternidade remunerada sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho;

- 03 (trés) dias para acompanhamento de dependente legal acometido de doenca grave
comprovada, exceto consulta de rotina. Com apresentagao de atestado de acompanhamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA GRAVE
O farmacéutico dispensado sob alegacdo de justa causa ou falta grave devera ser

informado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

Férias e Licencas



Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com dia sabado, domingo, feriado
ou dia destinado a folga e/ou compensagao de repouso semanal do farmacéutico.

O farmacéutico tera direito na hipétese de casamento dele, ao gozo de suas férias em periodo
coincidente com este.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdao das férias individuais ou coletivas devera ser
comunicada por escrito ao farmacéutico, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O pagamento relativo as férias deverd ser efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes da data de
inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera descontado para efeito de proporcionalidade das férias, o
repouso semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio das férias,
individuais ou coletivas, ja comunicadas ao farmacéutico, se ocorrer necessidade imperiosa, e,
ainda assim, mediante ressarcimento, ao farmacéutico, das despesas e prejuizos financeiros que
lhe forem causados, cujo pagamento devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias depois
do cancelamento.

PARAGRAFO QUARTO: A farmacéutica gestante podera marcar seu periodo de gozo de férias
na seqléncia da licenga maternidade, desde que coincidentes os periodos desses direitos.
PARAGRAFO QUINTO: A empregada adotante podera gozar seu periodo de férias quando do
inicio da adocao.

PARAGRAFO SEXTO: Sera acordado entre empresa e farmacéutico o gozo das férias anuais em
02 (dois) periodos iguais.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas poderdao efetuar o pagamento de 50% (cinqlienta por
cento) do 132 salario, a titulo de adiantamento, quando do gozo das férias do farmacéutico.

Satude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegdo Individual

Fica estabelecido o fornecimento aos farmacéuticos e farmacéuticos bioquimicos, gratuitamente, de todos
0S equipamentos de protegdo para o exercicio das pertinentes fungdes, em conformidade com disposto
nas normas regulamentadoras da legislacdo vigente, sobre seguranca e medicina do trabalho, sendo
obrigatorio o uso pelo farmacéutico.

Uniforme

Quando solicitado pelo farmacéutico ou exigido pela empresa, esta devera disponibilizar uniforme
diferenciado para o farmacéutico (jaleco) de acordo com modelo estabelecido pelo Conselho Federal de
Farmacia CFF, sem qualquer énus para o profissional.

Exames Médicos



Os exames médicos de admissao, periodicos e demissdo serao custeados integralmente pelas empresas.

Aceitagdo de Atestados Médicos

Serao aceitos todos os atestados médicos, psicolégicos e odontolégicos fornecidos por profissionais das
respectivas areas, conveniados ou ndo com a Previdéncia Social.

Campanhas Educativas sobre Satde

Os farmacéuticos poderao solicitar a assisténcia odontologia e demais servicos do SESC/SENAC
para si e seus dependentes, mediantes inscricdo nestes 6rgdos na modalidade de
comerciario/associado.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

O empregador exigira a apresentagdo do cartdo de vacinacdo contra a hepatiie B e gripe aos
farmacéuticos.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato dos Farmacéuticos no prazo de 72 (setenta e duas) horas
uma coépia da Comunicacgao de Acidente do Trabalho - CAT.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

As empresas afixardo no quadro, os avisos e comunicados do Sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos Farmacéuticos.

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidario ou ofensiva.



Contribuigdes Sindicais

As empresas recolherdo na forma e no prazo fixado pela CLT, a contribuicdo sindical de todos os
farmacéuticos participantes da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao sendo efetuado o recolhimento na data estabelecida pela legislacédo, além
das penalidades especificas, sera cobrada, ainda, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido,
em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Guias de contribuicao sindical estardo disponiveis até a data do vencimento
no site www.sindifato.org.br. Para os novos contratos e outras datas, as guias deverdo ser solicitadas pelo
endereco eletrénico sindifato@sindifato.org.br

As empresas descontardo de seus farmacéuticos, no salario de setembro de 2009 (dois mil e
nove), o valor de R$ 70,00 (setenta e cinco reais), como Contribuicdo Assistencial decorrente da
disposi¢céo legal contida na alinea e do art. 513 da CLT, e recolherdo no dia 15 (quinze) de
outubro de 2009 (dois mil e nove) o montante em favor da Entidade Profissional, através de guia
propria que sera fornecida pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: entende-se como contribuicdo assistencial o valor definido em
assembléia geral da categoria que é utilizado para cobrir todas as despesas com a convencao
coletiva de trabalho, ou seja, assessoria juridica, deslocamentos, alugueis, Graficas, cartérios,
editais, publicagbes. E é rateado entre todos os farmacéuticos beneficiados por este instrumento
coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de oposicao a contribuicdo assistencial devera ser exercido
individualmente e escrito de préprio punho pelo oponente, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito de oposicdo previsto no item anterior devera ser
apresentado pessoalmente ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Apds a efetivacdo do desconto, as empresas deverdo remeter ao Sindicato
Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias, a relacdo nominal dos farmacéuticos que tiverem desconto, com a
informacao de montante recolhido.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sendo efetuado o recolhimento na data e forma estabelecida nesta Clausula,
além das penalidades especificas, sera cobrada, ainda, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante



devido, em favor do Sindicato Profissional.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

As adverténcias e suspensdes sé poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao farmacéutico, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As adverténcias deverdao ser comunicadas ao farmacéutico até 48
(quarenta e oito) horas apés a falta alegada, sob pena de serem desconsideradas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As adverténcias fundadas em reclamacdes de cliente/paciente s6
poderao ser aplicadas se devidamente apuradas pela empresa, apds identificado o denunciante e
ouvido o farmacéutico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

As empresas que deixarem de cumprir qualquer das clausulas da presente convencao, ficam
sujeitas a multa mensal de R$ 50,00 (cinqlenta reais) por farmacéutico, revertidos em favor
daqueles que efetivamente sofreram o dano, enquanto este perdurar, independente das demais
sancgoes.

Outras Disposigdes

As eventuais taxas fixadas pelos érgaos fiscalizadores (CRF e Vigilancias) sao de responsabilidade do
empregador.

As rescisoes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato Profissional, na localidade
onde houver representagéo do SINDIFATO e nas demais localidades na DRT, Ministério Publico ou Juiz de
Paz. Salvo acordo entre as partes. Na ocasiao as partes deverao apresentar os documentos determinados
pela Instrugdo Normativa n? 03 de 21 de junho de 2002 e as guias de contribuicao laboral e patronal.

PARAGRAFO UNICO: As homologacdes deverdo ser agendadas com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis
por telefone ou correio eletrénico.



RENATO SOARES PIRES MELO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS- SINDIFATO

DOMINGOS TAVARES DE SOUSA
Presidente
SIND DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS



